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Kusadasinin ilk ve Tek

5 Yildizli Termal Oteli!

Seven For Life Thermal Otel olarak, Kusadasinin
ilk ve tek 5 yildizli termal oteli olarak bolgedeki
konaklama ve turizm anlayisina yeni bir soluk
getirdik. Benzersiz konumu, modern altyapisi ve
termal su kaynaklarina dayali hizmet konseptiyle,
yalnizca yaz aylarina dedil, 4 mevsim boyunca
misafirlerine konfor ve dinlenme deneyimini bir
arada sunmaktadir.

Seven For Life olarak yalnizca konforlu bir
konaklama hizmeti sunmakla kalmiyor, ayni
zamanda gevreye duyarl, dogayla uyumlu bir
isletre anlayisini da benimsiyoruz. Jeotermal
enerji ile ¢alisan sistemlerimiz, fosil yakit
kullanimint minimuma indirerek karbon salimin
azaltmakta; dogal kaynaklart verimli kullanan
yapimizla cevresel surdurtlebilirlige somut katkilar
saglamaktayiz.

Termal turizmi modern otelcilik anlayisiyla
bulusturan Seven For Life, bélge turizmine
ivme kazandiran, tlkemiz ekonomisine katki
saglayan ve ¢evreye duyarli yaklasimiyla 6ne
cikan érnek bir tesistir.
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Yediyol Holding
Hakkinda

Yediyol, 1998 yilinda, Turkiye'nin yenilenebilir eneriji
potansiyelini kesfetme vizyonu ile kuruldu. Jeotermall
enerjinin kivilcimini atesleyen bu girisim, Muhammet
Suheyp Mendinin onculugunde, sektordeki belirsizliklere
ve teknik zorluklara meydan okuyarak yoluna baslad. ilk
adimlarimiz, zorluklarla dolu olsa da kararlilik ve yenilikgi
dusunce ile asild.

Yenilik¢i bakis agimiz ve ilkelerimize bagliligimiz, sektordeki
yeniliklere kolaylikla uyum saglayabilmemizi mumkuan kildh
Boylece sektordeki ik yillarda karsilastigimiz teorik ve
teknik engelleri asabildik. Yeni pazarlara agilma ve ¢ok
yonlu projeler gelistirmeye dair tutumumuz, sirketimizin
sektordeki yerini saglamlastiran donam noktalart oldu.
Yediyolun gelecegde yonelik hedefleri arasinda jeotermal
kaynaklarin daha verimli kullanimi, yenilenebilir eneriji
teknolojilerinde inovasyon ve ulusal enerji intiyacini
surdurdlebilir bir sekilde karsilamak yer aliyor.

Uzun vadeli stratejilerimiz ve strdrdlebilirlik
taahhttlerimizle, sektérde énci bir rol
ustlenmeyi ve Turkiye'nin enerji bagimsizligini
gliclendirmeyi amagliyoruz.

§ yediyol




Ege'nin Kiymetli Adas:

KUSADASI

Seven For Life Thermal Hotel, Ege'nin en buyuleyici
destinasyonlarindan biri olan Kusadasinda, yesilin ve mavinin
bulustugu essiz bir doganin kalbinde yer alir. Muhtesem
manzarasi, sakinligi ve huzur veren atmosferiyle tesisimiz; bolgenin
koklu kulttrel mirasindan ve zengin dogal guzelliklerinden ilham
alan son derece ayricalikli bir lokasyonda konumlanmaktadir.

Tesisimiz, géz alic masmavi denizi ve genis plajinin yani sira,
konuklarina sifa dolu sicacik termal sulariyla yenilenme imkani sunar.
Her ani bir lezzet solenine donusturen usta seflerimizin elinden cikan
ozel gastronomi lezzetleri, tatil deneyiminizi unutulmaz bir gurme
yolculugu ile taclandirr.

Ruhunuzu ve bedeninizi besleyen bu imkanlarin yaninda; isilfili aksam
edlenceleri, cocuklarin dgrenme surecini keyifli bir kesfe dontsturen
oyun alanlari ve hareketi motivasyona geviren dinamik spor
aktiviteleriyle hizmet veriyoruz. Seven For Life Thermal Hotel olarak
size ve sevdiklerinize sadece ltks bir tatil degdil; benzersiz bir yasam
kulttru ve hafizalardan silinmeyecek sira digi ritteller vadediyoruz.



VIZYONUM

Hizmet verdigimiz tum cografyalarda, sifali termal su
denilince akla gelen ilk ve en guvenilir onca marka
olmak, geleneksel sifayr modern ve luks bir hizmet

anlayisiyla gelecege tasimaktir.
| '. yIslyla g d

MISYONUMUZ .

Misafirlerimizin istek ve beklentilerini en Ust duzeyde
karsilayarak hayatlarina deger katan hizmetler
sunmak ve kosulsuz memnuniyet odagimizia
benzersiz bir tatil deneyimi yasatmakir.
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Genel Mudiurden Mesaqj

Degerli Paydaslarimiz,

Seven For Life Thermal Hotel olarak, faaliyetlerimizi surdurtiebilir turizm ilkeleri dogrultusunda yurutmeyi ve gevresel,
sosyal, kulttrel ve ekonomik etkilerimizi etkin bir sekilde yonetmeyi kurumsal sorumlulugumuzun temel bir pargasi
olarak gorayoruz.

Iklim degisikligi, dogal kaynaklarin korunmasi, biyolojik cesitliligin desteklenmesi ve toplumsal refahin artirimasi
konularinda uzerimize dusen sorumlulugun bilinciyle, strdurulebilirlik yonetim sistemimizi guiclendirmeye yonelik
calismalarimiz kararliikla surdtrmekteyiz. Bu kapsamda olusturulan Surdurtlebilirlik Komitesi, tum departmanlarimizin
katilimiyla surdurdlebilirlik hedeflerimizin belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve surekli iyilestirimesi streglerini
koordine etmektedir.

Surdurtlebilirlik yaklasimimiz, Birlesmis Milletler Surdurtlebilir Kalkinma Amaglar ve surdurtlebilir turizm ilkeleri ile
uyumlu olup asagidaki oncelikler dogrultusunda sekillenmektedir:

Surdurdlebilir ekonomik buytmeye katki saglamak ve yerel kalkinmayi desteklemek,

Calisanlarimiz icin guvenli, kapsayici ve esitlik¢i calisma ortamlart olusturmak,

Kaynak verimliligini artirarak enerji, su ve dogal kaynak ttketimini azaltmak,

Atk olusumunu onlemek, geri donusum ve dongusel ekonomi uygulamalarini yayginlastirmak,

Sera gazi emisyonlarini azaltmaya yonelik calismalar yarttmek ve iklim degisikligiyle mucadeleye katki saglamak,
Yerel kulturel degerlerin korunmasini desteklemek ve destinasyonun strdurtlebilir gelisimine katkida bulunmak,
Tedarik zincirimizde surdurulebilir satin alma uygulamalarini tesvik etmek,

Turm paydaslarimizin surduardlebilirlik streglerine aktif katilimini saglamak.

Konuklarimizin, ¢alisanlarimizin, tedarikgilerimizin, yerel toplumun ve diger tum paydaslarimizin katkilariyla
surdurtlebilirlik performansimizi strekli gelistirmeyi hedefliyoruz. Seffaflik, hesap verebilirlik ve strekli iyilestirme ilkeleri
dogrultusunda ilerleyerek, gelecek nesillere daha yasanabilir bir cevre ve daha guclt bir turizm sektoru birakmak icin
¢alismaya devam edecegiz.

Seven For Life Thermal Hotel olarak, surdurtlebilir turizm dontsumant yalnizea bir yakumliuluk degil, ayni zamanda
uzun vadeli deger yaratmanin ve sorumlu isletmeciligin temel unsuru olarak gortiyoruz. Bu yolculukta tam
paydaslarimizla birlikte hareket etmekten gurur duyuyor, daha strdurulebilir bir gelecek igin kararliikla ¢alismay:
surdurayoruz.

Saygilarimia,

Genel Mudur
Stleyman DAGLI
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Rapor Hakkinda

Surdurtlebilirlik Raporumuzu dijital ortamda hazirlayarak paydaslarimizia daha etkin ve hizl bir iletisim kurmay:
amaglarken, ayni zamanda kagit tuketimini azaltarak karbon ayak izimizin dusurtimesine katki saglamay:
hedefliyoruz. Teknolojinin sundugu imkdnlardan yararlanarak surdurtlebilirlik calismalarimizi daha erisilebilir ve cevre
dostu bir sekilde paylasmaya devam ediyoruz.

Raporun Kapsami

Bu rapor, kurulusunun dorduncu yilini tamamlayan Seven For Life Thermal Hotel'in 1 Ocak 2026 — 31 Aralik 2026
donemine ait gevresel, sosyal ve yonetisim performans verilerini kapsamaktadir. Raporda yer alan bilgiler, otelin
surdurtlebilirlik yaklasimini, uygulamalarini ve performans gostergelerini paydaslarina seffaf bir sekilde sunmak
amactyla hazirlanmistir.

Rapor ve igerigi hakkinda gorus, oneri veya sorularinizi asagidaki iletisim kanallart araciidiyla bizimle paylasabilirsiniz:
iletisim:

quality@sevenforlife.com
4440773
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Oncelikli Surdurulebilirlik
Konularimiz

Seven For Life Thermal Hotel olarak
surdurdlebilirlik yaklasimimizi, paydaslarimizin
beklentileri ve faaliyetlerimizin etkileri
dogrultusunda sekillendiriyoruz.

Cevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarimizi
g6z onunde bulundurarak belirledigimiz
oncelikli konular, uzun vadeli deger yaratma
hedefimizin tfemelini olusturmaktadir.

Konuklarimiz

Misafirlerimize guvenli, saglikli ve unutulmaz bir
konaklama deneyimi sunmak onceliklerimiz
arasindadir.

Misdfir deneyimi ve memnuniyeti
Saglik, emniyet ve glivenlik uygulamalari
Gida guvenligi ve hijyen

Bina ve yangin guvenligi

Cevremiz

Dogal ¢evrenin korunmasi ve kaynaklarin sorumiu
kullanimi surdurtlebilirlik calismalarimizin
merkezinde yer almaktadir.

Biyocesitliligin korunmasi

Iklim degisikligi ve iklim etkilerinin yénetimi
Su kaynaklarinin verimli kullanimi

Dogal kaynak tuketiminin azaltimasi

Atik yénetimi ve geri dénustm uygulamalari

sevenforlife.com

Calisanlarimiz

Calisanlarimizin gelisimini destekleyen, gavenli
ve kapsayici bir ¢alisma ortami olusturmayi
hedefliyoruz.

insan kaynaklari yénetimi
Ogrenme ve gelisim firsatlari
Calisan deneyimi ve baglihgi

Is saghgr ve gavenligi

Toplulugumuz

Faaliyet gosterdigimiz bolgenin sosyal ve
ekonomik gelisimine katkida bulunmayi
onemsiyoruz.

Toplumsal fayda ve yerel kalkinmaya destek
Gonulluluk faaliyetleri
Cevresel ve sosyal farkindalik ¢calismalari

Yerel paydaslarla is birligi



" Surdurdlebilirlik Politikamiz

Dunya ve Turk turizminde konaklama faaliyet igerisinde yer alan Seven For Life Thermal Hotel olarak, surdurtlebilirlik
kavramini mevcut faaliyetlerimize, gelecek yatinmlarimiza ve deger zincirimize gevresel, sosyal ve kurumsal yonetisim
uygulamalarini degerlendirerek entegre etmeyi amagliyoruz.

Artan dunya nufusu ve talepler dogrultusunda gelecek nesilleri ihmal etmeyen ve gunumuzun ihtiyaglarini karsilayan,
dogal kaynaklarin varligini sturdurebilmesi icin bilingli tiketim metotlarini ve alternatif kaynaklart arastiran surdurtlebilir
kalkinma yaklasimini benimsiyoruz.

Surdurdlebilirlik politikamiz, Seven For Life Thermal Hotel faaliyetlerinin temelini olusturmaktadir ve yonetim
kurulumuzdan baslayarak ftm departmanlarimiza uygulanacak is modelimize dahil edilmektedir.

Iklim degisikligi, yoksulluk, aglik, esitsizlikler, su kithgi ve biyogesitliligin kaybr gibi kiresel sorunlarin ustesinden gelmek
icin BM Surdurulebilir Kalkinmna Hedeflerine karsi sorumlulugumuzun farkindayiz.

Yatinmlarimizi buytterek yasam standartlarini ve refahi arttirmayr hedefliyor, ¢alismalarimizi ve karar alma
sureglerimizi yartturken surdardlebilir kalkinmayi tesvik efmeye oncelik veriyoruz.

Ekolojik, ekonomik ve sosyal boyutlara olan etkimizin bilinciyle, asagidaki SKH'eri oncelikli odak noktamiz olarak
gelistirmeye ve 2030 yilina kadar faaliyetlerimizi bunlara gore sekillendirmeye kararliyiz

Daha az enerji tuketen teknolojilere duyulan ihtiyacin bilinciyle insan saghgina, biyogesitliik ve ¢cevre kaynaklarina
saygil tretim ve hizmetler yurttulmekte olup, bilimsel temelli hedefler girisimine gore sera gazi emisyonlarini ve
karbon ayak izini azaltarak dusuk karbon ekonomisine gegis yollart sunan inovatif mevcut en iyi teknolojilerini
arastirmaya ve projelerimize entegre etmeye devam etmekteyiz. Bu dogrultuda Avrupa Yesil Mutabakati
kapsaminda atiklarin azaltilmasl, kaynaklarin verimli kullanimasi, kimyasallarin ve enerjinin geri kazanilmasina yonelik
calismalar yatinmlarimizda yarattimektedir.

Yonetim kurulumuzun aktif kafilimiile Stardaralebilirlik Komitemniz tarafindan strdurdlebilir uygulamalara iliskin
farkindalik saglanmakta, strdurtlebilirlik politikalarimizla gelisen konular incelenmekte, raporlanmakta ve kisa, orta,
uzun vadeli strdurdlebilirlik hedefleri belirlenerek iyilestirimektedir.

Raporlarimizda, etki alanimizda sorumlu oldugumuz faaliyetlerimizin yarattigi sonuglarin olumiu ve olumsuz trendlerini
ic ve dis denetimler aracilidlyla degerlendirip iyilestirici aksiyonlar aliyor; sosyal, gevresel ve ekonomik iyilestirecek
calismalan gelistiriyoruz ve paydaslarimizin intiyaglar dogrultusunda en iyi kaliteyi sunmak igin ulusal ve uluslararasi
standartlari uyguluyoruz.

Cevresel, sosyal ve yonetsel agidan is faaliyetlerini verimli bir sekilde yuratmek icin: insan ve ¢alisma haklarini, sosyal
adalefi, is etidini, isgtict gesitliligini, cinsiyet ve firsat esitligini, risk yonetimini, paydaslarla baglilid ve is birligini, yasal
uygunlugu; yolsuzluk, rtsvet, mobbing, ayrimceilik ve ¢cocuk isci calistirma karsitt dnleyici tedbirleri dikkate almaya;

Gezegen igin ekolojik ayak izi dusuk, iklim degisikligi ile mucadele eden, kaynaklar verimli kullanan, sudan tasarruf
eden, verimli ve guvenilir eneriji teknolojilerine oncelik veren, dongusel ekonomiyi destekleyen sturdurulebilirlik
degerlerini hem kendi ¢alismalarimiza hem de deder zincirimizde yer alan tedarikgilerimize enfegre etmek igin
gerekli kaynaklart olusturmaya;



" Suardurdlebilirlik Politikamiz

Bu dogrultuda sturdurdlebilirlik politikamizi, dtzenli araliklarla gézden gegirmeye ve ilgili departmanlara danisarak
guncel tutmaya taahhtt ediyoruz. Tum ¢alisanlarmiz isbirligi icerisinde surdurtlebilirlik faahhttlerimizi uygulamak ve
benimsemekle yukumludur.

Faaliyetlerimizin uygulanmasi sirasinda uluslararasi ve yerel mevzuata uygun olarak:

Biyogesitliik Yonetim Planimiz, Atk ve Atiksu, Hava Kalitesi, Toplum Saghgr ve Guvenligi, Kulttrel Miras, Cevresel ve
Sosyal, Cevresel Acil Durum, i¢ ve Dis Sikayet, Saglik ve Guvenlik, insan Kaynaklari, Paydas Katiimi, EGitim ve Su
Kaynaklar Yonetim Planlarimiz dogrultusunda aksiyonlar alinmaktadir,

Cevre yonetim sistemleri kapsaminda, CED gerekli degildir yazimiz ve tgunct taraf bagimsiz cevre denetimleri ve
tatbikatlart ile, dogrudan ve dolayl karbon emisyonlarinin, enerji ve su tuketimlerinin degerlendiriimesi ve surekli
iyilestirmesi icin yeni hedefler belirlenmesi prensibimizdir.

Atk yonetim hiyerarsisine ve Sifir Atik Projesine uygun olarak oncelikli hedefimiz atik miktarini kaynaginda azaltmaktir,
uretilen atik miktarini sifira indirmenin mumkan olmadigr kosullarda tum atiklar tarlerine gére aynistirimaktadir.

Paydaslarimiz arasinda yerel yonetimler, bakanliklar, STK'lar, medya, yerel topluluk, universiteler, tedarikgiler, tuketiciler
ve personellerimiz yer almaktadir. Seffaf, samimi ve agik bir dilin kullanildigi resmi iletisim kanallar saglamak igin
paydaslarimiz arasinda gorusmeler (anketler vb.) yapilmasini snemsiyoruz. Tuketici memnuniyeti ve sadakati,
yetkinligimizi gelistirmek icin takip edilmektedir.

Hedef olarak tesiste sifir kaza ve sifir meslek hastaligi yasanmasini baz alarak ISG performansinin izlenmesi ve
calisma alanindakilerin sagligini ve gavenligini tehdit eden olaylarin kok nedenine inilmesi saglanmaktadir ve
surdurulebilir bir calisma ortami igin proaktif, duzeltici ve onleyici faaliyetler (DOF) yuruttlmesi ilke olarak
benimsenmektedir. Calisanlarimizin editimi ve gelisimi bizim igin kritik bir noktadir, bu dogrultuda surdurtiebilirlik
konusunda egitimlere yatinm yapilarak ¢alisanlarimizin yetkinligini ve kendi potansiyellerini farkina varmalarini tesvik
etmekteyiz.

Adil, esit firsat sunan, ayrimcilik yapmayan, sorumlu ve insani iliskiler yuruttyoruz ve tesisimizin etki alaninda bulunan
yerel halkla temas saglanmasi 6zen gosteriyoruz. Calisanlarimiz ve yerel topluluklar, sikayet ve oneri mekanizmalar
aracilidyla aktif olarak bize bildiride bulunmaktadir, bu sayede olasi riskli durumlar ve talepler (egitim, istihdam, gida
tedariki vb.) kritik hale gelmeden ¢nce degerlendirimesi ve aksiyon alinmasi hedeflenmektedir.

Surdurtlebilirlik Politikamiz, sirketimize ait cevresel, sosyal ve kurumsal diger politikalarimiz ile entegredir.

Yonetim Kurulu, bu politikada belirtilen gereklilikleri yerine getirmeyi taahhtt eder ve Seven For Life Thermal Hotel
¢alisanlarindan ayni faahhutleri yerine getirmesini bekler.




I Is Etigi Politikamiz

Darustlik
Tum is streglerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve durustltk oncelikli degerlerimizdir. Calisanlarla ve tum
paydaslarimizla iliskilerimizde dogruluk ve durustlukle hareket ederiz.

Gizlilik

Gizli ve ozel bilgiler; Seven For Life Thermal Hotele ait rekabet agisindan dezavantaj yaratabilecek bilgileri, ticari
sirlar, henuiz kamuya agiklanmamis mali ve diger bilgileri, personel ozluk haklarina ait bilgileri ve ugunct sahislarla
akdedilen "gizlilik anlasmalart” cergevesindeki bilgileri kapsar. Seven For Life Thermal Hotel ¢alisani olarak;
misafirlerimizin, ¢alisanlarimizin ve ¢alishigimiz diger ilgili kisi ve kuruluslarin gizliliklerine ve ¢zel bilgilerinin korunmasina
ozen gosteririz. Faaliyetlerimize iliskin gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece sirket amaglart dogrultusunda kullanir; bu
bilgileri sadece belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisilerle paylasiriz. Bizim igin, sirketimize ait her turlu gizli bilginin
iceriden sizdirlmasi suretiyle, herhangi bir menfaat elde edilmesi kesinlikle kabul edilemez. Sirketimizden ayrilirken de
gorevlerimiz nedeniyle haiz oldugumuz gizli bilgi ve belgeler ile proje, yonetmelik, vb. calismalar disan ¢ikarmayiz.

Cikar Catismasi

Seven For Life Thermal Hotel ¢alisanlar olarak, ¢ikar ¢atismasindan uzak durmayt amaglariz. Meveut gorevimizden
yararlanarak; sahsen, ailemiz veya yakinlarimizin vasitasi ile is minasebetinde bulundugumuz kisi ve kuruluslardan
kisisel cikar saglamayiz. Seven For Life Thermal Hotel disinda ek bir finansal ¢ikara dayali is aktivitesinde bulunmayiz.
Seven For Life Thermal Hotel adini ve gtictinu, Seven For Life Thermal Hotel kimligimizi, kisisel fayda saglamak
amaclyla kullanmaktan kagininz. Potansiyel gikar ¢atismas durumunda, ilgili taraflarin gikarlarinin yasal ve etik
yontemler vasitasiyla guvenli bir sekilde korunabilecedine inandigimizda, bu yontemleri uygulariz. Tereddute
dustugumuz durumlarda yoneticimize, insan Kaynaklar Bolumune veya yonetime danisirz,

Sorumluluklarimiz

Yasal sorumluluklarimizin yani sira; musterilerimize, calisanlarimiza, tedarikgi ve is ortaklarimiza, rakiplerimize,
topluma, insanliga ve Seven For Life Thermal Hotel adina karsi Seven For Life Thermal Hotel Is Etigi kurallari
gercevesinde sorumluluklarimizi yerine getirmeye ¢zen gosteririz.

Seven For Life Thermal Hotel Etik kurallari igerisinde yer alan ilkeleri ve bu ilkelerin dayandigi dederleri bilmek,
anlamak, igsellestirmek ve bunlara uygun hareket etmek tim Seven For Life Thermal Hotel ¢alisanlarinin
sorumlulugudur.



1 Cevre Dostu Alt Yapimiz

® Tesisimizde, odalarimizda elektrik ® Balkon kapisi agildiginda ® Isitma sistemi merkezi
sistemi kartla kontrol edilmektedir. klima otomatik kapanir. olarak kontrol edilmektedir.

©® Odalarimizda yuksek ® Bos odalarda perdeler ® Tum banyolarda dusakabinler
enerji tasarruflu ampuller kullanilir. her zaman kapali tutulur. zemin seviyesindedir.

® Odalarimizda tek kullanimlik Granler yerine cam ® Tuvaletlerimizde ¢dp kovamiz ve ¢opleri
ve porselen kullaniyoruz. Pet sise sular odalarimiza klozete atmak yerine ¢ép kutusuna atilmasi

konsept geregi birakilmaktadir. konusunda bilgilendirmeler bulunmaktadir.

i P
SEVEN FOR LIFE @:

® Tuvaletlerde ¢oplerin klozete atilmamasi ve ¢ép kutusunun ® Sutasarrufu amaciyla havlu ve ¢arsaf degisimine
kullanilmasi konusunda bilgilendirmeler bulunmaktadir. yonelik cevre karti bilgilendirmeleri bulunmaktadir.

VEN FOR LIFE




1 Cevre Dostu Alt Yapimiz

® Tesisin sicak su Uretiminde esanjor cihazlar ve merkezi isitma sistemi kullanilmaktadir.

® Tesisimizde havaya fazla miktarda sera gazi veren ® Kimyasal dozaj pompasi kullanarak
komur veya adir petrol kullaniimamaktadir. kimyasal tuketimlerimizi azaltiyoruz.

® Tesisimizde kullanmis oldugumuz cihaz ve makinalar (soguk oda , gamasir makinasi, kurutma makinasi vb.)
yuksek verimli az elektrik tuketen modellerdir.

® Dis lojmnanimiza guines eneriji sistememi ve dis cephe izolasyonu yapildi.
Ayni zamanda personel dinlenme alani gunes enerjisi aktif hale getirildi.




1 Cevre Dostu Alt Yapimiz

® Otel genelindeki aydinlatmalarin ® Genel WCller ve koridorlarda sensorlu
%90 led aydinlatmalardir. aydinlatmalar kullaniimaktadir.

® Giris, lobi bar ve restoranda hava perdeleri o Tasarruflu aydinlatmalarimizin yani sira, agik alan
ile ana kapida ruzgarlik mevcuttur. armaturlerimiz isik kirliligini onleyecek tasarima sahiptir.

® Genel mekanlarda sensorlt bataryalar, kendi kendini temizleyen pisuvarlar, tniteleri, Gretim
alanlarinda dizden vurmali zaman ayarl evye bataryalar kullaniimaktadir.

-

® Tesisimizde farkl miktarda su akisini saglayan veya su akisini durdurabilen ayarli rezervuarlar kullanilmaktadir.
Ayrica 3 ve 6 litre olmak tzere ayarlanabilir A sinifi su tuketimine sahip geberit markali artnlerdir.




1 Cevre Dostu Alt Yapimiz

@ Tesisimizde misafirlerimiz camasirlarini ® Mutfak ve sebze ylkamaigin

ve havlularini dogal yollardan kurutmaktadirlar. ozon cihazi baglanmistir.

® Hasereyle mucadelede gevre dostuilaglar ve ® Tesisimizdeki tek kullanimliklik kahvaltiliklardir.
mutfak-restoran alanlarinda dogal tedbirler uygulanir. Atiklarimizi azaltabilmek adina dékme kullaniimaktadir.
4 &g i @_- .B
® Tesisimizde kagit ve murekkep kullanimi sirket igi ® Tesisimizdeki elektrik enerjisinin %39,6'si
mail yazismalari ve yazilimlar ile en aza indirgenmistir. yenilenebilir kaynaklardan dretilmektedir.

©® Ambalaj atiklarini ve pet sise kullanimini azaltmak amaciyla tesisimizde premix makineleri kullaniimaktadir.
Misafirlerimizin su ihtiyacini bu sekilde karsiliyor, talep halinde ise pet sise su sunuyoruz.




1 Cevre Dostu Alt Yapimiz

TOLLIAR

SMARTEX"

26.06.2026

SN. YETKILI; "

Tesisinde bulunan Elektrik Isitmali Tolkar Yikama, Tolkar Kurutma ve Tolkar Ui
makinalannda %650 su, %640 elekirik ve zamandan tasarrufl ederck ¢alismaktadir,

Elektrik Isitmah Camagir Kurutma ve Util makinalan termal verimlilikien dolayi buhar ve gazh
makinalara gire daha fazla enerji tasarmufu saglar,

Bilgilerinize, Sayvmlanmla..

Servis tleg Midiirii
RIZA Y

Merkez & Fabrika: A.0.5.8. 10036 Sokak No-d-6 P_K. 35620 Cigli - ZMIR Tel: +80 232 376 85 00 (pbx) Fax: +90 232 376 76 58
Fabrika 2 : ADSB. 10039 Sokak Ne:15 Cigli - IZMIR

Fabrika 3 : AD.S.B. Mustata Kemal Bulvan Noc67 Gigli - IZMIR

ISTANBUL BOLOE MODORLOGO  ANKARA BOLGE MOCORLOGO ANTALYA BOLGE MODORLOGD  ADANA BOLGE MODORLOGD

Tol: 0212 258 AT 47 Tad: 0312 288 OB 09 Pha Tel: 0242 728 2554 Tel 0322 45T 4B TH

BODRUM BOLGE MODORLOGD DivARBAKIA BOLGE MODORLOGD  wIBRIS TEMSILCILIGH

Tol & Faec 0252 313 74 92 Tel: 0412 251 18 72 Tek: 0392 223 43 25 ;}n-u ;

TOLKAR MAKINA SAMAY] VE TICARET A5, Ticaret Sicil No.: Merkez - 88286-K-4132 é
Merkez Mersis No.: 6927950578267394 € < € ¢

info@tolkar.com.tr » www.tolkar.com.tr
P | P O | © ReNaAcT \ eBRe




1 Cevre Dostu Alt Yapimiz

5 SEVEN FOR LIFE Aydem

THERMA L TE
perakende

Temiz Enerji
C L

Yediyol Turizm Anonim $irketi’'nin, 2026 Ocak-Mayis dénemi arasindaki elektrik
tlketiminin %58,8'i Aydem Perakende tarafindan,
yenilenebilir enetji kaynaklarindan sadlanmistir.

yesil

enerji




1 Cevre Dostu Alt Yapimiz

we
TURKiYE
GEVRESEL VE KULTOREL

SURDURULEBILIRLIK

o0t TGA-

-
— PROGRAMI —1 T.C. KULTUR VE TURIZM GSTC ?f:ﬁfﬁé’i?ﬁsﬂme
W
Sortifial

AJANSI

BAKANLIGI

GLOBAL  GSTC Sertifikasyon Kodu: HATSTR260128

Cevresel ve Kiiltiirel
Siirdiiriilebilirlik

SERTIFiKASI

Turkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi tarafindan dnerilen bu
3. Asama Belgesi TSE Global (Uluslararasi Uygunluk
Degerlendirme Servisi A.$.) tarafindan dlizenlenmistir.

TSE Global, TURKAK tarafindan akredite edilmis olup, akreditasyon
kapsamlari www.gstc.org adresinde yayinlanmaktadir.

SEVEN FOR LIFE THERMAL
HOTEL BY YEDIYOL

DAVUTLAR MAH. MENDERES CAD. NO:195 KUSADASI/AYDIN

GSTC tarafindan taninan Turkiye Sirdurllebilir Turizmn Standardi,
Versiyon 1.0, 19 Mayis 2022'de belirtilen gerekliliklere gore
yapilan denetime ve imzalanan sozlesmeye istinaden, TSE Global
(Uluslararasi Uygunluk Degerlendirme Servisi A.S.) isbu belge ile
yukarida listelenen tesisin Turkiye Strduralebilir Turizm Standardi,
Versiyon, 1.0 19 Mayis 2022 ile uyumlu oldudgunu onaylar. Bu
belge, Cevresel ve Kiltirel Sdrdirdlebilirlik Programi
kriterlerindeki turizm hizmetlerinin karsilandigini garanti eder.

Belge Numarasi TSEG-ST-HI-0028
. =
Ilk Belgelendirme Tarihi 28 /07 / 2025 o £
Lﬂﬁf‘m{é i
Diizenleme Tarihi 28 /07 /2026 -
. o H. ALPER TUREDI
Gegerlilik Tarihi 27/07/2028 Genel Midar

Kurulug Tiirii
Konaklama isletmesi

]

7
-]

*Cevresel ve Kiltirel Sdrdirilebilirlik Programi, T.C. Kiltir wve Turizm Bakanhgi
onciliginde gelistirilmistir.




" Hedeflerimiz

1. Ener;ji Verimliligi Uygulamalari

Otelimiz genelinde enerji verimliligini artirmaya yonelik yuratilen meveut uygulamalara ve operasyonel iyilestirmelere
kararliikla devam edilmektedir. Kaynaklart daha dogru yonetmek adina bu suregler duzenli olarak optimize
edilmektedir.

2. Yiksek Verimli Cihaz Segimi
Cevresel etkileri minimize edilmis, karbon ayak izini dustren ve enerji verimliligi en tst duzeyde olan yeni nesil
teknolojik cihazlarin envanterimize katilmasi streci kesintisiz olarak strdtrdlmektedir.

3. Enerji Tasarrufu Egitimleri
Her yil enerji ttketim oranlarimizi planli bir sekilde dustrmek amaciyla, tTum personelimize yonelik duzenlenen tasarruf
tedbirleri ve strdurtlebilirlik egitimlerine aktif olarak devam edilmektedir.

4. Tuiketim Azaltma Projeleri
Gelecege daha temiz bir gevre birakmak adina, otel bunyesindeki genel enerji sarfiyatini kararl bir sekilde en alt
seviyeye indirecek yenilik¢i projelerin gelistiriimesi ve uygulanmasi streci strdtrdlmektedir.

5. Departmansal Tiketim Analizleri
Farkli bolumlere kurulumu tamamlanan alt sayaglar sayesinde, departman bazl periyodik ttketim analizleri
gergeklestirimekte ve bu veriler operasyonel takip igin ilgili birim yoneticilerine dtizenli olarak raporlanmaktadir

6. Su Tuketimi ve Bilinglendirme
Degerli su kaynaklarimizi korumak ve genel su tuketim oranimizi kalici olarak dusturmek adina, personelimizin
farkindaligini artiracak bilinglendirme ve teknik egitim ¢alismalart araliksiz strdurdlimektedir.

7. Sarf Malzeme Optimizasyonu
Dogal kaynaklarin tuketimini ve atik olusumunu en az seviyeye indirmek amaciyla, otelimizin ttm operasyonel
alanlarinda sarf malzeme kullanimini azaltmaya yonelik kapsamii galismalar artirlarak devam etmektedir.



1 Atk Yonetimi
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Tesisimiz temel seviye
sifir atik belgesini almaya hak kazand..

T.C. AYDIN VALILIGI GEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI I MODURLUOGO

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)
Belge No: TS/9/B2/9/48 Tarih: 02/05/2023

Ad: BOZYAZI KORFEZ TURIZM VE INSAAT ANONIM SIRKETI (SEVEN FOR LIFE THERMAL HOTEL)
Adresi: DAVUTLAR Mahallesi, MENDERES CADDE, No: 195 -, KUSADASI, AYDIN, Tiirkiye
Vergi No: 1860126318

Tirli:  Bina/Yerlegke \

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gz 4,,' y&ttlﬁga giren Sifir Atk
Yénetmeligince Srfir Atik Yonetim Sislemi'mltu k S |E - si'ni aimaya hak kazanmigtrr.

ot Mehmet Taha AL

5@1 il veildlm Degisikigi |l Midiri
. mm Gegerlilik Tarihi: E- iMZALIDIR




Atik Kovalarimiz
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" Satin Alma Sirecglerimiz

o Tedarik¢i Denetimleri ve Ziyaretleri

Satin alma sureclerimizin kalitesini artirmak
adina tedarikgi ziyaretlerimizi dtzenli olarak
arfinyoruz. Bu dogrultuda gercgeklestirdigimiz
yerinde denefimler sonucunda, yuksek
standartlarimiza uyum saglayan firmalarla
"Onayl Tedarikgi Listesi" olusturuyoruz.

¢ Yerel Tedarik¢i Oranlarinin Takibi

Satin alma operasyonlarimizin cografi
dagilimini ve bolgesel ekonomiye katkimizi net
olarak gorebilmek amaciyla, yerel ve yerel
olmayan tedarikgi oranlarimizi duzenli olarak
analiz edip kayit altina aliyoruz.

« Yerel Ureticilere Egitim ve is Birligi Destegi

Yerel tedarikgilerimizi oncelikli olarak destekliyor ve
onlarla guclu bir is birligi icinde ¢alisiyoruz. lligkilerimizi
sadece ticari boyutta birakmayip, gerceklestirdigimiz
ziyaretlerde kendilerine hijyen egitimleri vererek
gelisimlerine de katki sagliyoruz.

o Surdurdlebilir ve Cevre Etiketli Tedarik

Gelecege duyarli bir tuketim anlayisiyla, strdtrulebilirlik
calismalar yartten ve gevre etiketli (eko-etiketli) trun
temin eden tedarikgilerle ¢calismayr oncelikli olarak
tercih ediyoruz.

¢ Cevre Dostu Sarf Malzeme Sec¢imi

Karbon ayak izimizi ve dogaya olan etkimizi azaltmak
amaciyla, tesisimizde yuksek miktarda tuketilen tfuvalet
kagidi ve A4 kagidi gibi sarf malzemelerin aliminda
cevreye duyarl ve sertifikall tranleri tercih ediyoruz.




" Hedeflerimiz

1. Biyogdzunur Cép Torbasi Kullanimi
Tesis genelinde dogaya zarar vermeyen, ¢ozunurltgu yuksek biyogodzunur (biobozunur) ¢op torbalarinin kullanimina
gecilmesi hedeflenmektedir.

2. Pipet Kaynakli Atiklarin Azaltilmasi
Plastik atiklart minimuma indirmek amaciyla pipet kullaniminin misafir tercihine birakiimas; ihtiyag halinde ise kagit veya
bambu gibi gevre dostu alternatiflerin sunulmasi planianmaktadir.

3. Dijital Giris ve Minimum Kagit Tuketimi
Online check-in sisteminin hayata gegiriimesiyle birlikte, resepsiyon ve giris islemlerinde meydana gelen kagit tuketiminin
onemli dlctde azaltilmasi amaglanmaktadir.

4. Oda Buklet Ambalajlarinin Optimizasyonu
Oda buklet trunlerindeki ¢ift ambalaj uygulamasi teke dustralmustur. Gelecek donemde, trunlerin icindeki plastik poset
kullaniminin da tamamen engellenmesi hedeflenmektedir.

5. Depozitolu Ambalaj Déntisimu
Tesis bunyesindeki belirli tinitelerde, tek kullanimiik plastik ve metal icecek ambalaijlart yerine dongusel ekonomiyi
destekleyen depozitolu urtinlerin kullanimina baslanmistir

6. Cevre Dostu Camasir Poseti Cozimleri
Odalarda yer alan plastik gamasir posetlerinin, dogada kolayca ¢oztlebilen kraft kagit malzemelerle degistiriimesi
planlanmaktadir.

7. Geri Donusturdlebilir Ambalaj Tedariki
Yiyecek ve icecek alimlarinda, ambalaj malzemesi olarak geri donusturdlebilir materyalleri kullanan artinlerin sayisinin ve
oraninin artiriimasi hedeflenmektedir.

8. Sertifikal Tedarik¢i Oraninin Artirilmasi
Satin alma streglerinde; ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi belgesine veya uluslararasi platformlarda kabul gormus gevre
sertifikalarina sahip tedarikgilerin oranini artirmak onceligimizdir.

9. Surdurulebilir Satin Alma Prosedur
Surdurtlebilir satin alma anlayisi otel politikasi olarak benimsenmis ve tum tedarik streglerimizin bu vizyonla uyumlu
ilerlemesini saglayacak resmi bir safin alma prosedurt olusturulmustur.

10. Buyuk Ambalaj Tercihi ile Atik Yonetimi
Satin alimlarda, teknik olarak mumkun olan her alanda btyuk ambalajll (dokme/buyuk boy) tran tedariki oncelikli kabul
edilmekte; bu sayede gereksiz ambalaj atigr olusumu kaynaginda engellenmektedir.



" Sudrduarulebilirlik Faaliyetlerimiz
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5 HAZIRAN 2026

DUNYA CEVRE GUNU
SEVGI PLAJI TEMIZLIGI

Tesisimizde glizel bir baslangi¢ yaparak Yesil SEVEN Takim't kurduk.
Yeni projeler olusturarak karbon ayak izimizi azaltmayi hedefliyoruz.
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Tema Vakfina
bagista bulunduk.

SEVEN FOR LIFE THERMAL HOTEL
AYDIN'DAKI AGAGLANDIRMA

CALISMALARINA
DESTEK OLMAK IGIN
AYDIN AGACLANDIRMA SAHALARI'NA

35
ADET FIDAN BAGISINDA BULUNDUNUZ.

GELECEK KUSAKLARA DAHA
YASANABILIR BIR DUNYA BIRAKMAK
UZERE YAPILAN BU KATKIYA VESILE

OLDUGUNUZ ICIN TESEKKUR EDERIZ.

Deniz Atag
Yéinetim Kurulu Bagkanm

TEMA¢

bagis@tema.orgtr | 02122919090

24323084 2
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Darussafaka Cemiyetine
bagista bulunduk.
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Sayin Seven For Life Thermal Otel,

inci Demirhan Mendi
tarafindan degerli desteklerinize tesekkiir etmek amaciyla yapilan badis,
minnetle kabul edilmistir.

Dariissafaka Cemiyeti, 1863 yilindan bu yana
“Egitimde Firsat Esitligi” misyonuyla,
cocuklarimizin yasam oykiisinu nitelikli egitimle degistiriyor.

Bu badisla; annesi ve/veya babasi hayatta olmayan,
maddi olanaklari yetersiz,
1.000'i askin basarili 6grencininn
gelecede giivenle hazirlanmasina vesile oldunuz.
Cemiyetimiz ve 6drencilerimiz adina tesekkiir ederiz.

Egitim destegine katkiniz igin tegekkiirler

Darussafaka
- CEMIYET
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Tohum Otizm Vakfina
bagista bulunduk.

Yediyol Turizm A. §. Seven
For Life Thermal Hotel
Bugin icimden bir iyilik yapmak geldi.
Senin adina otizmli cocuklarin tek ¢aresi olan
egitimlerine destek olmak i¢in Tohum Otizm Vakfi'na

bagista bulundum.

Bunun gibi daha nice iyiliklerle karsilasmani dilerim.

inci Demirhan Mendi




" Egitimler

Tesis bunyesinde her yil dtizenli olarak olusturulan yillik editim programlari dogrultusunda, ttm c¢alisanlarimiza kapsamli
gevre egitimleri verilmektedir. Hem ic hem de dis kaynaklar kullanilarak surdartilen bu stregte, Cevre Goreviimiz
tarafindan periyodik olarak gerceklestirilen editimlerle personelin gevre bilincinin en Ust seviyede tutulmasi
saglanmaktadir.

Tedarikgi firmalarmizla is birligi icinde gerceklestirilen teknik egitimler sayesinde, kimyasal tuketiminde
standardizasyonun saglanmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, kimyasal maddelerle dogrudan temas eden
calisanlarimizin bilinglendiriimesi ve guvenli kullanim prosedurlerine hakim olmasi amaglanmaktadir.

Sardurdlebilirlik vizyonumuzun bir kurum kulttra haline gelmesi adina egitimlerimizin btyuk bir kismina Genel
Mudur'umuiz de bizzat katilmaktadir. Gerekli noktalarda yoptidr konusmalar ve yonlendirmelerle bu streclerin
hassasiyetle yarttulmesine tam destek saglamaktadir.

Calisanlanmizin gelisimini desteklemek amaciyla, ISIS firmasi tarafindan tasarlonon HEPIDO platformu tzerinden
"'Surdurdlebilirlik Paketi' editimleri alinmaktadir. Bu kapsamda personelimiz, 'u sertifikali olmak tzere toplam 15 farkl
baslikta online egitim streglerini basariyla surdurmektedir. Egitim programi dahilindeki temel basliklar sunlardir:

Klttirel Mirasin Korunmasi

Cocuk istismarinin Onlenmesi ve Farkindalik
Cevre ve Sifir Atik Yonetimi

Turizm ve Yerel Kalkinma

insan Haklari

Isveren ve is¢i Haklari

Karbon Ayak izi ve Sera Gazlari
Kimyasallarin Guvenli Depolanmasi
Mikroplastikler Farkindaligi

Plastik Ayak izi Yénetimi

Su Verimliligi ve Su Tasarrufu

Su Ayak izi ve Surduiriilebilirlik




| Endemik Bitkileri Koruma ve Tanitma

Tesisimizin peyzaj ¢calismalart surecinde kapsamli bir endemik bitki arastirmasi gerceklestirilmis ve korunmasi gereken
bitki turleri koruma altina alinmistir. insaat asamasinda arazimizde meveut olan tarihi Memecik zeytin agacina hicbir
sekilde dokunulmamis, tesisin mimari yapisi bu agacin varlidina sayg duyulacak sekilde ozel olarak tasarlanmistir.
Ayrica tesisimiz bunyesinde, Ege Bolgesine ¢zgu kekik turlerinin yetistirimesi ve populasyonunun artirilmasi aktif olarak

desteklenmektedir.




| Endemik Bitkileri Koruma ve Tanitma

Peyzaj Bitki Listesi
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" Calisan Hayatimiz

Toplam Calisan
Sayis

132

© 6l o 71 = 4

Kadin Erkek Ozel
Calisan Calisan %54 Kadro
Sayisi Sayisi Sayisi
Calisan Yerlesim Dagilimimiz
%22 %13,8 %9 %36
° ° ° °
Davutlar Kusadasi Guzelcamh Soke

29 17 12 48

9 SN

Kadin 4 Erkek 4
Yonetici 4 Yonetici 75
Sayisi Sayisi

Lojmanda ikamet Eden Calisan Sayisi

40

%40



" Calisan Hayatimiz

Personel Lojmanlari

Seven For Life Hotel bunyesinde bu haktan faydalanmak isteyen tim personelimizin kullanimina agiktir. Yeni tadil edilip,
izolasyon sistemi ile korunmaktadir. Tum odalardaki esyalar yeni alinmis ve personel refahi dustintlerek planlanmistir.
Gunes enerji sistemi kurulmustur,

Personel Servisleri

Degisik vardiyalarda ¢alisan personelimizin ulasimini servis araglarimiz ile Gcretsiz saglamaktayiz. Servis araglarimiz
Kusadasi Merkez, Guzelgcamli, Davutlar, Soke ve Lojman hattinda tasima yapmaktadir. Yoneticilerimiz de servis
kullanmaktadir. Bu sekilde ayri ayri ulasimi engelleyip, zararl egzoz gazlarini azaltrmayr hedefliyoruz.

Personel Yemekhanesi
Personel yemekhanesinde ¢ikan tum yiyecekler Ucretsizdir. 14 gunluk mentler ddhilinde en az 4 ¢esit yemek, salata
cesitleri ve tatl / meyve ve icecekler sunulmaktadir.

Calisan Saghg
Otelimizde ¢alisanlarimizin faydalanabildidi Revir bulunmaktadir. Revirde 9 saat hemsire ve haftanin belirli gunlerinde
Isyeri Hekiminden ucretsiz destek soglanmaktadir. Cesitli 6zel hastaneler ile indirim anlasmalart yapilmistir.

Camasirhane Kullanimi
Tum galisanlarimiz igin is tniformalar ve i ile ilgili giyilen her turlu giysi tcretsiz olarak temizlenmektedir.

Esitlik
Temel prensibimiz hi¢ kimsenin cinsiyet, din, dil ve irk konularinda ayrimeiliya maruz kalmamasidir. Bu konu ve ¢alisan
haklari, IK Departmani oryantasyon egitimlerinde vurgulanmaktadir.

Kariyer Yonetimi
Turizm ogrencilerine staj imkani saglamaktayiz. Calisanlarimizi egitimlerle ve kariyer yonetimi programlari ile
desteklemekteyiz. Ihtiyag duyulan pozisyonlart kendi bunyemiz déahilinde kargilamayr amag edinmekteyiz.

Calisan Oneri ve Gérusleri
Yilda 1 defa Personel Memnuniyeti Anketi yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica ¢alisanlarimiz Oneri ve Sikayet Kutusu ile
Genel Mudure mesaj araciligiyla oneri ve goruslerini dile getirebilmektedir.

Prim Prosedirimiiz
Aylik olarak Call Center cirosundan her ¢alisanimiza %2 prim verme sistemine gegis sadladik. Ayni zamanda belirli sartlar
saglayan ¢alisanlarimiza yillik prim verilmesi hedeflenmektedir.

lyilestirme
Subat 2027 maaslarina iyilestirme uygulanacaktir.

Ayin Personeli
Ayin Personeli Dederlendirme kriterleri ile kazanan ¢alisanimiza gram altin hediye etmekteyiz.



" Calisan Hayatimiz
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Calisanlarimiz, Oneri ve Sikéyet Kutusu
ile gérislerini Genel Midtire dogrudan iletebilir.




] Organizasyonlar
Her sezon agiligl, “Personel Gunu" duzenlenmektedir.
Anneler GUnu ve Kadinlar Gunt'nde personel igin kutlama organizasyonlar yapilmaktadir.
Her ay "Ayin Personeli" secimi yapilmakta ve kendileri odullendiriimektedir.
23 Nisan ve 19 Mayis gibi etkinliklerimizde ¢alisanlarimizi da dahil etmekteyiz. 19 Mayis 2026 Ataturk'a Anma, Genglik ve

Spor Bayraminda Seven For Life Yonetim ekibi olarak misafirlerimize Atatark'un sevdidi sarkilan soylendi. Mars'a
gegildiginde tum personelimiz sahneye davet edilerek, ¢alisanlarimizla guzel anilara imza attik.
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Sokak Festivali
Etkinligimiz
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Anneler Glnu
Etkinligimiz
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AYIN PERSONEEI

® Seven For Life bunyesinde gorev yapan tum personelin dogum gunlerinde,
kendilerine kurum tarafindan MiizeKart hediye edilir.

Sevgili Miize Dostu, Sevgili Miize Dostu,
SEVEN FOR LIFE THERMAL HOTEL SEVEN FOR LIFE THERMAL HOTEL
ARZU ONGORU MNAIL ERDEM MESE
Tarkiya'nin Mizeber'ni ve egstz tanhini Mobil MG 5 hediye etigin icin tegokkis ederiz. Fodu, e-posta Tarkiya'nin b v egsiz tarihini Mobil MG 5 hediye etigin icin tegokkis ederiz. Fodu, e-posta
araciig e kendising ulagmighr. araciig) ile kendising ulagmighr.
Not: Mdreiar hediye pedd kodu yalnizea Tarkiye Cumbeariyst vatandey olan kigilerce kullansabiir Not: Mreiar hediye pead kodu yalnizca Torkiye Cumbariyets vatandays clan Rigilerce ullansabilir
[F SRR it gt ger biwges
Sevgili Miize Dostu,

SEVEN FOR LIFE THERMAL HOTEL

DAMLA AKTAY

Tarkiya'nin Mizeber’ni ve egsiz taribini Mobil 1AG; 5 hacdiya atigin icin tegakk
araciligl il kondising UaSmIghs

Wok: Mireiart hediye Geki kndu yainizea Torklye Cumbriyets vatandays oo kigiierce kultandabi

i e gov imges
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Egitimler
Tesisimizde yillik egitim planlart dogrultusunda farkl igerikte i¢ ve dis kaynakli egitimler verilmesi amaglanmaktadir.

Bu egitimler ile personelimizin yetkinligi ve bilgi duzeyinin artirimasi amaglanmaktadir.
Yonetimimiz, MEB onayli Hijyen Belgesi eksik olan ¢alisanlarimiz icin Halk editime basvuru yapmis ve masraflar kargilamigtir

Oryantasyon Egitimleri

Isbasi Egitimleri

Is Saghgi ve Guvenligi Egitimleri
ilkyardim Egitimleri

Yangin Egitimleri

Cevre Koruma Egitimleri

Enerji Verimliligi ve Tasarruf Egitimleri
Kisisel Gelisim Egitimleri

Hijyen ve Gida Guvenligi Egitimleri
Kimyasal Kullanim Egitimleri

Kdltdrel Miras

Yerel Ureticilerin Desteklenmesi

Cocuk istismari ve Savunmasiz Gruplar Egitim
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Davranis Standartlari
Analiz Calismalari

Tiirkiye'nin Otel Akademisi

Tiirkiye'nin Otel Akademisi \W
un9 EVO AKADEMI €547

39 EVO AKADEMI €550

SEVEN FOR LIFE THERMAL HOTEL
DAVRANIS STANDARTLARI GELISTIRME PROJESI®
ANALIZ CALISMALARI

SEVEN FOR LIFE THERMAL HOTEL
DAVRANI§ STANDARTLARI GELISTIRME PROJESI®
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Yangin Egitimleri

LPG TUPLERiI KULLANIM ESNASINDA MUTLAKA Di

YANGIN SINIFLARI TUTULMALIDIR.!

yanic: maddenin tiriine gére cesitli siniflara aynir.

Yanginin sm:'l‘l:rl ayrilmasinin en biyik sebepleri en uygun sdnddme SIVI OLARAK CIKAR
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Strddrdlebilirlik Egitimleri

Sifir Atik ve Kaynakta
Ayrigtirma

ZHEN WASTE'
¥ “RIEND!
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| Otelimizin Siirduralebilirlik Roig

Dilok Yarimadasi'nin Koruyucusuyur
Svan For s e e
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Cevre Egitimleri
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CEVRE EGITIMI
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ISO Egitimleri

IS0 22000:2018
Gida Giivenligi Yonetim
Sistemi Standart EgGitimi

SEDA BAYGUL
GIDA MUHEND s
BASDENETCE




" Egitimler

RISK YONETIMI NEDIR?
==




" Engellerimizi Asiyoruz

Tesisimizde, otel girisi dzel durumu olan misafirlerimiz i¢in planlanmigtir.
Sorunsuz erisim saglayacaklari sekilde restaurant alani olusturulmustur.

® Asansorlerimizde sesli uyari ve ® Tesisimizde 6zel durumu olan misafirlerimiz
ayni zamanda brrill alfabesi meveuttur. icin havuz asansérand temin edildi.

® Tesisimizde, 6zel durumu olan misafirlerimize gére oda bulunmaktadir.
Tesis icinde ayri ayrt WC'ler olusturulmustur.




" Cevresel Surdurulebilirlik

Seven For Life Thermal Hotel olarak, surdurtlebilir kalkinma igin kirliligin onlenmesi, gevrenin ve dogal kaynaklarin
korunmasi esas amacimiz olarak belirlenmistir.

YUrattugumuz tUm streglerde, yerel mevzuatlarin yaninda uluslararasi standartlar ve misafirlerimize ait ¢zel
standartlar da goz onune alinmakta olup, bu standartlarin belirledigi tum gevresel ve sosyal sartlarin gerekliliklerini
yerine getirmekte ve devamliidini saglamak icin surekli gelisimi ve mevcut en iyi teknolojilerin kullanimini
desteklemekteyiz.

Cevre danismanlarimiz tarafindan yasal sureclerin takibi ve uygulanmast ile gevre sureclerindeki beyan ve raporlama
yukumlulaklerimiz hassasiyetle yonetiimektedir.

" Emisyon Yonetimi

Tesisimizin faaliyetleri kapsaminda olusan sera gazlarinin hesaplanmasint titizlikle takip ediyor ve kurumsal karbon
ayak izini hesapliyoruz

" Eneriji Yonetimi

Enerji verimliliginde surekli iyilestirmeyi amaglayan eneriji taketimlerimiz gunluk, aylik ve yillik periyotlarda takip
edilmekte ve gozden gecirilmektedir

Her yil onemli enerji kullanim noktalari belirlenmekte ve eneriji verimliligi projeleri hazirlanmaktadir.

Mevcut tesisler icin yapilan bu ¢alismalara ek olarak yeni yatinmlar enerji verimliligi agisindan dederlendirilmekte ve
uretilecek trunlerde spesifik enerji yogunlugunun azaltimasi hedeflenmektedir.

Enerji verimliliginin arttinimasina yonelik ¢abalara ek olarak, strdurdlebilir kalkinma amaglan dogrultusunda ve Avrupa
Yesil Mutabakatina uyum surecinde karbon ayak izimizin azaltlmasi amaciyla yenilenebilir enerji kullanimi ile alakall
fizibilite calismalarimiz devam etmektedir.

" Su Yonetimi

Tesislerimizde su tuketimini azaltrmak amaciyla projeler gelistiriimekte ve uygulanmakta olup, su tuketim degerleri aylik
bazda duzenli olarak takip edilmekte ve su kagak kontrolleri stirekli olarak yapilmakta, en hizli sekilde mudahalesi
saglanmaktadir

Sardurdlebilir bir gevre icin hem Su Kirliligi Kontrol Yonetmeliginde tabi oldugumuz desarj limitlerine hem de uluslararasi
mevzuat ve standartlara uygun kalitedeki su alici ortama desarj ediimektedir.

| Genel Su Riski

Seven For Life Termal otelimiz bulundugu lokasyon agisindan Fiziksel Nicelik, Kalite ve Duzenleyici ve itibar Riski
kategorilerinden segilen tum gostergeleri toplayarak suyla ilgili tam riskleri élctimesi gereken bir lokasyondadir.



" Sosyal Sorumluluk

Proje Okulu Olarak Belirlenmesi

Projenin Amaci; turizm sektorunun nitelikli insan gtict ihtiyacint karsilamaya yonelik égrencilerin yetistirilmesini
saglamak ve ogretmenlerin alan yeterliliklerinin artirimasina katkida bulunmaktir.

Kapsam; yonetici ve alan ogretmenlerinin sektorde isbasi ve hizmet igi egitimlerinin verilmesini, stajyer ve

ogretmenlere grubumuzda beceri egitimlerinin saglanmasini ve grubumuzda staj yaparken aralarindan basaril
buldugumuz ogrencilere istihdam garantisi sunulmasini icermektedir.
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Desteklenen
Sivil Toplum Kurulusglari

NMTUROFED

Turkiye Otelciler Federasyonu

WKODER KUTO

Kusadas: Otelciler ve Yainmeslar Demegi Kusadasi Ticaret Odasi
Chamber of Commerce

(_»“:‘Sh'.}) iSTANBUL

Y4y TICARET
@Q;E?} ODASLHS mesam



| Stratejik Hedeflerimiz

1. Sektorel ve Kurumsal Gelisim

Sektorel ve kurumsal gelisme alanlarini yakindan takip ederek, kurumsal yapimizi ve hizmet modellerimizi stirekli
guncelliyoruz. Dedisen pazar dinamiklerine hizla adapte oluyor, yenilik¢i yaklasimlart is streglerimize entegre ederek
sektordeki onct konumumuzu pekistiriyoruz.

2. Konuk Memnuniyeti

Konuk memnuniyetini en etkin sekilde izliyor, misafirlerimizden gelen geri bildirimleri titizlikle analiz ediyoruz. Hizmet
kalitemizi her gecen gun daha ileriye tasiyarak, tesislerimizde konaklayan her misafirimize kusursuz ve unutulmaz bir
deneyim sunmay! hedefliyoruz.

3. Calisan Memnuniyeti ve Gelisimi

Ekibimizin motivasyonunu ve profesyonel gelisimini basarimizin temel anahtar olarak gortyoruz. Calisan
nmMemnuniyetini en Ust duzeyde tutacak ¢alisma ortamlart yaratiyor, strekli editimler ve kariyer yonetimi programlart ile
¢alisma arkadaslarimizin potansiyellerini aciga ¢ikaryoruz.

4. Surdurdlebilirlik Denetimleri

Gelecege deger katma sorumlulugumuz dogrultusunda, strdurtlebilirlik denetim mekanizmalarimizi her zaman canli
ve isler tutuyoruz. Cevreye, kulttrel mirasa ve fopluma saygili bir isletme modeli yartterek dogal kaynaklarimizi koruma
altina aliyoruz.

5. Operasyonel Verimlilik
Operasyonel guctimuizt artirmak adina tim is streglerimizi mercek altina aliyor ve surekli optimize ediyoruz. Kaynaklarimizi
dogru noktaya aktararak burokrasiyi azaltiyor, adimlarnmizi ok daha dinamik, hizl ve verimli hale getiriyoruz.

6. Buylime Firsatlari
Pazardaki potansiyel yatinm ve buyume firsatlarini stratejik bir bakis agisiyla titizlikle dederlendiriyoruz. Kurumsal
vizyonumuza ve marka kimligimize deger katacak yeni projelerle etki alanimizi genisletmeyi amagliyoruz.

7. Karlilik ve Maliyet Kontroli
Surdurtlebilir bir buyume ivmesi yakalomak adina maliyetlerimizi her zaman kontrol altinda ve dengede tutuyoruz. Karliik
odagimizi kaybetmeden, butge disiplini ve akilll kaynak yonetimiyle finansal yapimizi her gegen gun daha da guclendiriyoruz.
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SEVEN FOR LIFE

THERMAL HOTEL
by YEDIYOL

Sirdiirilebilirlik
Raporu

2026

BUGUNDEN YARINA, SURDURULEBILIR VIZYONLA

info@sevenforlife.com 444 0773 www.sevenforlife.com
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