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SEVEN FOR LIFE

Seven For Life Thermal Hotel Ekim 2022
tarihinden bu yana Yediyol Holding catisi
altinda hizmet vermektedir.
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KONYA TUZLUKCU
JEOTERMAL SONDAIJIMIZ
BASLADI!

= yediyol

Sirketler Grubu

Nefes aldiran gevreci ve temiz enerji;

Sektoriin farklh alanlarinda faaliyet gostermek amaciyla 1998 yilinda kurulan Yediyol
Holding topluma ve gevreye duyarli hizmet sunan bir Jeotermal Enerji sirketidir.

Ulkemizin siirdiiriilebilir gelecegi igin ¢alisirken, yenilenebilir enerji olan ve Jeotermal
kaynaklarindan elde edilen enerjiyi Yediyol Holding olarak, Enerji, Turizm, Tarim ve
Kentsel Donlisiim alanlarinda kullanarak faaliyetlerimizi siirdiiriiyoruz.

Yediyol Holding , yenilenebilir Jeotermal Enerji alanindaki projeleri ile Tiirkiye’nin
onde gelen sirketleri arasinda yer almaktadir.

GELECEK NESILLERE, YENILIKCI,
ENERJIDE DISA BAGIMLI OLMAYAN,
GUCLU BIR TURKIYE BIRAKMAYI
KENDINE VIZYON EDINMISTIR.
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Seven For Life Thermal Hotel Ege’nin
en giizel yeri Kusadasi’nda doganin

arasinda yer alir.

Seven For Life Thermal Hotel Ege’nin en giizel yeri
Kusadasr’nda dogamin arasinda yer alir. Essiz plajlar1 ve
muhtesem manzarasiyla Seven For Life Thermal Hotel, Kkiiltiirel
ve dogal giizelliklerin tam ortasinda konumlanir.

G0z alict mavi denizi, sicacik sifali termal sulari, biliytileyici dogasi, plaj, bir
gastronomi kiiltiirii yaratan sefleri ve lezzetleri, 1s1ltili eglenceleri, 6grenmeyi
kesfe dontstiiren oyun kiultiirli, hareketi motivasyona doniistiiren spor
kiltiirii ile Seven For Life Thermal Hotel size ve sevdiklerinize sadece liiks bir
tatil degil benzersiz bir tatil kiiltiirii ve sira disi1 ritiieller sunar.
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VIZYONUMUZ

VIZYONUMUZ, HIZMET GOTURDUGUMUZ TUM
COGRAFYALARDA SIFALI TERMAL SU
DENILINCE AKLA GELEN ILK MARKA OLMAK.

MISYONUMUZ

MISYONUMUZ, MISAFIRLERIMIZIN ISTEK VE
BEKLENTILERINTI KARSILAYAN, HAYATLARINA
DEGER KATAN HIiZMETLER SUNMAK.
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GENEL MUDUR'DEN MESAJ

Degerli Paydaslarimiz,

Seven For Life Thermal Hotel olarak, kiiresel iklim hareketi i¢in ¢alismalarimiza ivme
kazandirdik; stirdiiriilebilirligin en 6nemli unsurlarindan olan iklim degisikligi
etkilerini azaltmak amaciyla Siirdirilebilirlik Komitesi olusturduk. Her
departmandan temsilcilerin yer aldigi Komite, siirdiiriilebilir i modelini esas alarak
calismalarini ylriitecektir.

Bilimsel tabanli hedefleri olan siirdiirtilebilir is modelimiz, yalniz iklim degisikligi igin
planlanan yol haritalar1 ile sinirli kalmayacaktir. Bu dogrultuda siirdiiriilebilirlik
stratejimizin merkezinde; gevresel, sosyal ve yonetisim unsurlarinda Birlesmis Milletler
Stirdiriilebilir Kalkinma Amaglart bulunmaktadir. Bu yaklasimla mevcut ve yeni
yatirimlarimiz i¢in benimsedigimiz oncelikli siirdiiriilebilir kalkinma amaglarimiz;

- Herkes icin istikrarli, kapsayict ve strdiirtilebilir ekonomik biiytime, tam ve
verimli istthdam ve insana yakisir is imkanlar1 saglamak,

- Saglam altyapr kurmak, kapsayici ve siirdiriilebilir turizmi ve yenilikleri tesvik
etmek,

. Stirdiiriilebilir dongiisel ekonomi igerikli titketim ve tiretim modeller1 tasarlamak,

. Iklim degisikligi ve etkilerini azaltmak i¢in harekete gegmektir.

Konuklarimiz, tedarikg¢ilerimiz, ¢calisanlarimiz ve tiim is ortaklarimizi siirdiiriilebilir
kalkinma politikalarimizi gelistirme siirecimize dahil ederek paydaslarimiz ile kolektif
biling olusturmak, bu yonde wulusal ve wuluslararast i1s birlikleri gelistirmek
siirdiirtilebilirlik yolculugumuzda en biiyiik motivasyonumuz olacaktir.

Seven For Life Thermal Hotel olarak daha siirdiiriilebilir bir gelecek igin baslamis
oldugumuz doniisiim yolculugunda, tiim paydaslarimiz ile birlikte biiyiik bir azim ile
caligmaya devam edecegiz.

Genel Miudiir
Seckin Ozerler
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RAPOR HAKKINDA

Seven For Life Thermal Hotel hizmetlerimiz icin 6nemli olan ¢evresel ve sosyal
konulara odaklanarak Cevresel, Sosyal ve Yonetisim performansimiz ve yonetim
yaklasimlarinmiz hakkinda anlamh ve zamaminda bilgiyi her yil yaymlamaya
kararhyiz.

Bu Siirdiiriilebilirlik Raporunu dijital formatta hazirlayarak, paydaslarimizla daha
iyi iletisim kurmak ve karbon ayak izimizi azaltmaya yardimci olmak icin
teknolojiden giderek daha fazla yararlanmayi hedefliyoruz.

Siirdiiriilebilirlik Raporunun Kapsam

Bu rapordaki temel performans verilerinin kapsami, heniiz tam bir yilm
doldurmayan Seven For Life Thermal Hotel 2023 yih verilerini icermektedir.

Rapor ve icerigi ile ilgili sorular icin;

quality@sevenforlife.com
444 0773
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Oncelikli Konularimiz

Konuklarimiz

Misafir deneyimi
Saglik, emniyet ve glivenlik
Gida Giivenligi
Bina ve yangin giivenligi

Cevremiz

Iklim etkileri

Su
Biyogesitliligin korunmasi

by VECHYOL

Cahsanlarimz

Insan kaynag
Ogrenme & Gelisim
Calisan deneyimi
Is giivenligi ve saglhk

Toplulugumuz

Dogal kaynak tiiketimi
Atik
Goniilliiliik
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Diinya ve Tiirk turizminde konaklama faaliyet igerisinde yer alan Seven For Life
Thermal Hotel olarak, siirdiiriilebilirlik kavramin1i mevcut faaliyetlerimize, gelecek
yatirnmlarimiza ve deger zincirimize g¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetisim

uygulamalarin1 degerlendirerek entegre etmeyi amagliyoruz.

Artan diinya niifusu ve talepler dogrultusunda gelecek nesilleri ithmal etmeyen ve
gliniimiiziin ihtiyaclarin1 karsilayan, dogal kaynaklarin varligini siirdiirebilmesi igin
bilingli tiiketim metotlarini ve alternatif kaynaklari arastiran siirdiiriilebilir kalkinma
yaklagimini benimsiyoruz.

Stirdiriilebilirlik politikamiz, Seven For Life Thermal Hotel faaliyetlerinin temelini
olusturmaktadir ve yonetim kurulumuzdan baslayarak tiim departmanlarimiza
uygulanacak is modelimize dahil edilmektedir.

Iklim degisikligi, yoksulluk, aglik, esitsizlikler, su kitlig1 ve biyogesitliligin kayb1 gibi
kiiresel sorunlarin iistesinden gelmek i¢in BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine kars1
sorumlulugumuzun farkindayiz.

Yatirnmlarimizi  biiyliterek yasam standartlarmi ve refahi arttirmayr hedefliyor,
calismalarimizi ve karar alma siireglerimizi yiiriitiirken stirdiiriilebilir kalkinmayi tesvik
etmeye Oncelik veriyoruz.

Ekolojik, ekonomik ve sosyal boyutlara olan etkimizin bilinciyle, asagidaki SKH'leri
oncelikli odak noktamiz olarak gelistirmeye ve 2030 yilina kadar faaliyetlerimizi bunlara
gore sekillendirmeye kararliyiz.

Daha az enerji tiiketen teknolojilere duyulan ihtiyacin bilinciyle insan sagligina,
biyogesitlilik ve cevre kaynaklarina saygili liretim ve hizmetler yiriitiillmekte olup,
bilimsel temelli hedefler girisimine gore sera gazi emisyonlarini ve karbon ayak izini
azaltarak disiik karbon ekonomisine gegis yollari sunan inovatif mevcut en 1iyi
teknolojilerini arastirmaya ve projelerimize entegre etmeye devam etmekteyiz. Bu
dogrultuda Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda atiklarin azaltilmasi, kaynaklarin
verimli kullanilmasi, kimyasallarin ve enerjinin geri kazanilmasina yonelik calismalar

yatirnmlarimizda yiuriitilmektedir.

info@sevenforlife.com / www.sevenforlife.com
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Yonetim kurulumuzun aktif katilimi ile Sirdirilebilirlik Komitemiz tarafindan
sirdirilebilir uygulamalara iliskin farkindalik saglanmakta, siirdiirilebilirlik
politikalarimizla ¢elisen konular incelenmekte, raporlanmakta ve kisa, orta, uzun
vadeli stirdiiriilebilirlik hedefleri belirlenerek iyilestirilmektedir.

Raporlarimizda, etki alanimizda sorumlu oldugumuz faaliyetlerimizin yarattig
sonuclarin olumlu ve olumsuz trendlerini i¢ ve dis denetimler aracilifiyla degerlendirip
tyilestirici aksiyonlar aliyor; sosyal, ¢evresel ve ekonomik iyilestirecek c¢aligmalari
gelistiriyoruz ve paydaslarimizin ihtiyaglari dogrultusunda en iyi kaliteyi sunmak i¢in
ulusal ve uluslararasi standartlar1 uyguluyoruz.

Cevresel, sosyal ve yonetsel agidan is faaliyetlerini verimli bir sekilde ytliriitmek igin:
Insan ve galisma haklarini, sosyal adaleti, is etigini, isgiicii ¢esitliligini, cinsiyet ve firsat
esitligini, risk yonetimini, paydaslarla bagliligi ve 1s birligini, yasal uygunlugu;
yolsuzluk, riisvet, mobbing, ayrimcilik ve ¢ocuk is¢i ¢alistirma karsit1 onleyici tedbirleri
dikkate almaya;

Gezegen i¢in ekolojik ayak izi diisiik, iklim degisikligi ile miicadele eden, kaynaklari
verimli kullanan, sudan tasarruf eden, verimli ve glivenilir enerji teknolojilerine oncelik
veren, dongiisel ekonomiyi destekleyen siirdiiriilebilirlik degerlerini hem kendi
caligmalarimiza hem de deger zincirimizde yer alan tedarikgilerimize entegre etmek igin
gerekli kaynaklari olusturmaya;

Bu dogrultuda siirdiiriilebilirlik politikamizi, diizenli araliklarla gdzden gegirmeye ve
ilgili departmanlara damisarak giincel tutmaya taahhiit ediyoruz. Tiim calisanlarimiz
isbirligi igerisinde siirdiriilebilirlik taahhiitlerimizi uygulamak ve benimsemekle
yukiimlidiir.

Faaliyetlerimizin uygulanmasi sirasinda uluslararasi ve yerel mevzuata uygun olarak
Biyogesitlilik Yonetim Planimiz, Atik ve Atiksu, Hava Kalitesi, Toplum Saghgi ve
Giivenligi, Kiiltiirel Miras, Cevresel ve Sosyal, Cevresel Acil Durum, I¢ ve Dis Sikayet,
Saglik ve Giivenlik, Insan Kaynaklari, Paydas Katilimi, Egitim ve Su Kaynaklar

Yonetim Planlarimiz dogrultusunda aksiyonlar alinmaktadir.
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Cevre yonetim sistemleri kapsaminda, CED gerekli degildir yazimiz ve {iglincii taraf
bagimsiz ¢evre denetimleri ve tatbikatlar1 ile, dogrudan ve dolayli karbon
emisyonlarinin, enerji ve su tiikketimlerinin degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirmesi
i¢in yeni hedefler belirlenmesi prensibimizdir.

Atik yonetim hiyerarsisine ve Sifir Atik Projesine uygun olarak oncelikli hedefimiz
atik miktarim1 kaynaginda azaltmaktir, tretilen atik miktarini sifira indirmenin
miimkiin olmadig1 kosullarda tiim atiklar tiirlerine gore ayristirilmaktadir.
Paydaslarimiz arasinda yerel yoOnetimler, bakanliklar, STK'lar, medya, yerel
topluluk, tiniversiteler, tedarikgiler, tiiketiciler ve personellerimiz yer almaktadir.
Seffaf, samimi ve agik bir dilin kullanildigr resmi iletisim kanallar1 saglamak igin
paydaslarimiz arasinda goriismeler (anketler vb.) yapilmasini 6nemsiyoruz. Tiiketici
memnuniyeti ve sadakati, yetkinligimizi gelistirmek i¢in takip edilmektedir.

Hedef olarak tesiste sifir kaza ve sifir meslek hastaligi yasanmasini baz alarak ISG
performansinin izlenmesi ve ¢alisma alanindakilerin sagligini ve giivenligini tehdit
eden olaylarin kok nedenine inilmesi saglanmaktadir ve siirdiirtilebilir bir ¢alisma
ortami i¢in proaktif, diizeltici ve onleyici faaliyetler (DOF) yiiriitiilmesi ilke olarak
benimsenmektedir. Calisanlarimizin egitimi ve gelisimi bizim igin kritik bir noktadir,
bu dogrultuda siirdiirtlebilirlik konusunda egitimlere yatirirm yapilarak
calisanlarimizin yetkinligini ve kendi potansiyellerini farkina varmalarinmi tesvik
etmekteyiz.

Adil, esit firsat sunan, ayrimcilik yapmayan, sorumlu ve insani iligkiler yiiriitiiyoruz
ve tesisimizin etki alaninda bulunan yerel halkla temas saglanmasi 6zen gosteriyoruz.
Calisanlarimiz ve yerel topluluklar, sikayet ve oneri mekanizmalar araciligiyla aktif
olarak bize bildiride bulunmaktadir, bu sayede olasi riskli durumlar ve talepler
(egitim, istthdam, gida tedariki vb.) kritik hale gelmeden Once degerlendirilmesi ve
aksiyon alinmasi hedeflenmektedir.

Strdiirtlebilirlik Politikamiz, sirketimize ait g¢evresel, sosyal ve kurumsal diger
politikalarimiz ile entegredir.

Yonetim Kurulu, bu politikada belirtilen gereklilikleri yerine getirmeyi taahhiit eder

ve Seven For Life Thermal Hotel ¢alisanlarindan ayni taahhiitleri yerine getirmesini
bekler.
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IS ETIGI POLITIKAMIZ
Diiristlik

Tim 1is stireglerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve diristlik oncelikli
degerlerimizdir. Calisanlarla ve tiim paydaslarimizla iliskilerimizde dogruluk ve
diirtistliikle hareket ederiz.

Gizlilik

Gizli ve 6zel bilgiler; Seven For Life Thermal Hotel’e ait rekabet agisindan
dezavantaj yaratabilecek bilgileri, ticari sirlari, heniiz kamuya agiklanmamais
mali ve diger bilgileri, personel 6zliik haklarina ait bilgileri ve li¢lincii sahislarla
akdedilen “gizlilik anlasmalar1” ¢ergevesindeki bilgileri kapsar. Seven For Life
Thermal Hotel ¢alisani olarak; misafirlerimizin, ¢alisanlarimizin ve ¢alistigimiz
diger ilgili kisi ve kuruluslarin gizliliklerine ve 6zel bilgilerinin korunmasina
Ozen gosteririz. Faaliyetlerimize iliskin gizli bilgileri korur, bu bilgileri sadece
sirket amaglar1 dogrultusunda kullanir; bu bilgileri sadece belirlenen yetkiler
dahilinde ilgili kisilerle paylasiriz. Bizim i¢in, sirketimize ait her tirli gizli
bilginin igeriden sizdirilmasi suretiyle, herhangi bir menfaat elde edilmesi
kesinlikle kabul edilemez. Sirketimizden ayrilirken de gorevlerimiz nedeniyle
haiz oldugumuz gizli bilgi ve belgeler ile proje, yonetmelik, vb. ¢alismalari
disar1 ¢ikarmayiz.
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Cikar Catismasi

Seven For Life Thermal Hotel ¢alisanlar1 olarak, ¢ikar ¢atismasindan uzak
durmay1 amagclariz. Mevcut gorevimizden yararlanarak; sahsen, ailemiz veya
yakinlarimizin vasitast ile 13 miinasebetinde bulundugumuz kisi ve
kuruluslardan kisisel ¢ikar saglamayiz. Seven For Life Thermal Hotel disinda
ek bir finansal ¢ikara dayali is aktivitesinde bulunmayiz. Seven For Life
Thermal Hotel adin1 ve giiciinii, Seven For Life Thermal Hotel kimligimizi,
kisisel fayda saglamak amaciyla kullanmaktan kacginiriz. Potansiyel ¢ikar
catigmasi durumunda, ilgili taraflarin ¢ikarlarinin yasal ve etik yontemler
vasitastyla giivenli bir sekilde korunabilecegine inandigimizda, bu yontemleri
uygulariz. Tereddiite diistiigiimiiz durumlarda yoneticimize, Insan
Kaynaklar1 Boliimii’ne veya yonetime danisiriz.

Sorumluluklarimiz

Yasal sorumluluklarimizin yani sira; misterilerimize, c¢alisanlarimiza,
tedarik¢i ve i1s ortaklarimiza, rakiplerimize, topluma, insanliga ve Seven For
Life Thermal Hotel adina karsi Seven For Life Thermal Hotel Is Etigi
kurallar ¢ergevesinde sorumluluklarimizi yerine getirmeye 6zen gosteririz.

Seven For Life Thermal Hotel Etik kurallari igerisinde yer alan ilkeleri ve bu
ilkelerin dayandig1 degerleri bilmek, anlamak, i¢sellestirmek ve bunlara uygun
hareket etmek tiim Seven For Life Thermal Hotel c¢alisanlarinin
sorumlulugudur.
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Karbon ayak izimizi

siliyoruz..

<
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CEVRE DOSTU ALT YAPIMIZ

 Tesisimizde, odalarimizda elektrik sistemi kartla kontrol edilmektedir.

« Tesisimizde, balkon kapilarinda kapr acilldig1 zaman klimay1 kapatan swicth bulunmaktadir.

« Tesisimizde, 1s1tma sistemi merkezi olarak kontrol edilmektedir.
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« Ayrica odalarimizda kullanmis oldugumuz aydinlatmalarda yiiksek enerji tasarruflu ampuller
kullamlmaktadir.

« Odalarimzda tek kullammlik iiriinler yerine cam ve porselen kullamyoruz .Pet sise sular
odalarimiza konsept geregi birakilmaktadir.
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« Misafirimizin kullanmadig odalarda her zaman perdelerimiz ile kapah tutulur.

« Tiim banyolarimizda dus teknesi veya derinligi azaltilmis kiivet kullamlmaktadir.

. Biitiin odalarinizda yastik kilifi, carsaf, nevresim ve havlularin misafirlerin istegiyle
degistirilecegi konusunda bilgilendirilme yazilarimiz bulunmaktadir.

« Ayrica Her Tuvaletimizde Cop Kovamiz ve Copleri Tuvalet Yerine Cop Kutusuna Atilmasi
Konusunda Bilgilendirme Stickerlarimiz Bulunmaktadir.

« Tesisin sicak su iiretiminde esanjor cihazlari ve merkezi 1sitma sistemi kullamlmaktadir.
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« Kimyasal Dozaj Pompasi Kullanarak Kimyasal Tiiketimlerimizi Azaltiyoruz.

l

« Tesisimizde havaya fazla miktarda sera gazi veren komiir veya agir petrol kullanmilmamaktadir.

[T
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Dis Lojmanimiza giines enerji sistememi ve dis cephe izolasyonu yapildi. Aym zamanda
personel dinlenme alam giines enerjisi aktif hale getirildi.
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Tesisimizde kullanmis oldugumuz cihaz ve makinalar (soguk oda , camasir makinasi, kurutma
makinasi vb.) yiiksek verimli az elektrik tiiketen modellerdir.
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SHMARTEX"

26.06.2023

SN. YETKILI;

Tesisinde bulunan Elektrik Isitmali Tolkar Yikama, Tolkar Kurutma ve Tolkar Utii
makinalarinda %30 su. %40 elektrik ve zamandan tasarruf ederek ¢alismaktadir.

Elektrik Isitmali Camasir Kurutma ve Utli makinalar1 termal verimlilikten dolay: buhar ve gazh
makinalara gére daha fazla enerji tasarrufu saglar.

Bilgilerinize, Saygilarimla..

eri Miid{irii

Servis Higmetl
RIZA YILM

Merkez & Fabrika: A.O.S.B. 10036 Sokak No:4-6 P.K. 35620 Gigli - iZMIR Tel: +90 232 376 85 00 (pbx) Fax: +90 232 376 76 58
Fabrika 2 : A.O.S.B. 10039 Sokak No:15 Gigli - iZMIR

Fabrika 3 : A.O.S.B. Mustafa Kemal Bulvar No:67 Gigli - iZMIR
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Tel: 0212 255 37 47 Tel: 0312 286 06 09 Pbx Tel: 0242 228 25 54 Tel: 0322 457 48 79

BODRUM BOLGE MUDURLOGD DiYARBAKIR BOLGE MUDURLUOGU KIBRIS TEMSILCILIGI

Tel & Fax: 0252 313 74 92 Tel: 0412 251 18 72 Tel: 0392 223 43 25 Sy U ARGE

S MERKEZI

TOLKAR MAKINA SANAY] VE TICARET A.S. Ticaret Sicil No.: Merkez - 98286-K-4132 o
Merkez Mersis No.: 6927959578267394 € <@ ¢

info@tolkar.com.tr * www.tolkar.com.tr
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« Otel genelindeki aydinlatmalarin %90 led aydinlatmalardir.

« Genel WC'ler ve koridorlarda sensorlii aydinlatmalar kullamlmaktadir.

« Tesisimizde farkh miktarda su akisim saglayan veya su akisim durdurabilen ayarh
rezervuarlar kullamlmaktadir. Ayrica 4 ve 6 litre olmak iizere ayarlanabilir A siifi su
tiikketimine sahip geberit markal iiriinlerdir.
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« Genel mekanlarda sensorlii bataryalar, sensorlii pisuvarlar, iiniteleri, iiretim alanlarinda dizden

vurmali zaman ayarh evye bataryalar1 kullamlmaktadir.

« Tesisimizin girisinde, lobby barda ve restauranta bulunan hava perdeleri bulunmaktadir. Aym
zamanda giris ana kapida riizgarhk bulunmaktadir.
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+ Tesisimizde kullanilan aydinlatmalarimiz az enerji tiikketmektedir. Ayrica bahge vb. acik alan
aydinlatmalarinda kullamilan aydinlatma elemanlarimiz, 15181n gokyiiziine gitmesini engelleyecek
sekilde tasarlanmstir.

« Tesisimizde misafirlerimiz gamasirlarini ve - Mutfak meyve sebze yilkama i¢in ozon
havlularini dogal yollardan kurutmaktadirlar cihazi baglanmistir.
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« Tesisimizdeki hasere ile miicadelede insan saghgina ve cevreye zarar vermeyen ilaglar
kullamlmakta olup aym zamanda mutfak ve restaurantta dogal tedbirlerde alinmustir.

+ Tesisimizde premix makinalar1 kullanilmaktadir. Bu sekilde tek kullammlik cam, metal icecek
kutularinin kullamm azaltilmaktadir. Misafirlerimizin su ihtiyaclarim bu sekilde karsilamaktayiz.
Istekleri halinde pet sise ile su vermekteyiz. Bu sekilde pet sise kullanimi azaltmay: hedefliyoruz.

'! ﬁ-‘l 1 _—
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« Tesisimizde kagit ve miirekkep kullanim sirket ici mail yazismalari ve yazihimlar ile en aza
indirgenmistir.

. Tesisimizdeki tek kullammlik kahvaltihiklar kullamlmamaktadir. Atiklarimizi azaltabilmek
adma dokme kullamlmaktadir.
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Tesisimizdeki elektrik enerjisinin %39,6’ s1 yenilenebilir kaynaklar kullamlarak iiretilen
elektrik enerjisinden karsilanmaktadir.

Y&
SEVEN FOR LIFE Ayg Erg

THERMA

Temiz Enerji

Serfs

Bozyazi Kérfez Turizm ve insaat Anonim Sirketi'nin, 2023 yili Ocak-Nisan dénemleri
arasindaki elektrik tiketiminin %39,6'si Aydem Perakende tarafindan,
yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglanmistir.
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HEDEFLERIMIZ

Otelimizde enerji verimliligi artirici uygulamalara devam edilmesi

Cevresel etkileri diisiiriilmiis ve enerji verimliligi yiiksek cihazlar almaya devam
edilmesi

Her yil enerji tiikketim oranlarinin azaltilmasi adina yapilan tasarruf tedbirleri
egitimlerine devam edilmesi

Eneriji titkketimini azaltma projeleri gelistirmeye devam edilmesi

Boliimlerde artirilan sayaclarla birlikte departmansal tiikketim analizlerinin ilgili
birimlere periyodik gonderimine baslanmasi

Su tiiketim oranim diisiirmek icin personelimizin bilin¢clendirilmesi adina egitim
calismalarimn siirdiiriilmesi

Sarf malzeme kullanimm azaltmaya yonelik ¢calismalarin artirilmasi
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THERMAL HOTEL
by VEDHYOL

ATIK YONETIMI

« Tesisimiz temel seviye sifir atik belgesini almaya hak kazanda.
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T.C. AYDIN VALILIGI GEVRE,SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI IL MOUDURLUGOD
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(Temel Seviye)

Belge No: TS/9/B2/9/48 Tarih: 02/05/2023

Adi: BOZYAZI KORFEZ TURIZM VE INSAAT ANONIM SIRKETI (SEVEN FOR LIFE THERMAL HOTEL)
Adresi: DAVUTLAR Mahallesi, MENDERES CADDE, No: 195 -, KUSADASI, AYDIN, Tiirkiye

Vergi No: 1860126318

Tiirii: BinalYerlegke

N
e St N
12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete!de Yayimilanarak yirirlige giren Sifir Atik
Yénetmeligince Sifir Atk Yonetim Sistemi'ni kurarék ‘AtileBelgesi'ni aimaya hak kazanmistir.

Belge Son Gegerilik Tarihi:
02/05/2028

e
Bu belge, giivenli elekironik imza ile imzalanmistir.  egaees
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Atik Kovalarimiz
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SATIN ALMA SURECLERIMIiZ

Satin alma siireglerimizde tedarikgi ziyaretlerini artirtyoruz.

Tedarikgi ziyaretleri ile yapilan yerinde denetim sonucu onayl tedarikgi listesi olusturuyoruz
Yerel/ yerel olmayan tedarik¢i oranlarimizi olusturuyoruz.

Yerel tedarikgilerimizi destekliyor is birligi icinde ¢alisiyoruz. Ziyaretlerimizde hijyen egitimi ile
desteklemekteyiz.

Stirdiirtlebilir caligmalar1 olan gevre etiketli Tiriin temin eden tedarikgilerimizle ¢alismaya tercih
ediyoruz.

Tesisimizde kullanmis oldugumuz tuvalet kagitlarimiz ve a4 kagitlarimiz satin alma siirecinde
gevreye duyarl olanlardan tercih edilmistir.

info@sevenforlife.com / www.sevenforlife.com



HEDEFLERIMiZ

« Biobozunur ¢op torbalarinin kullanilimina gegilmesi

« Pipet kaynakli atigin azaltilmasi (Tercihli kullanim / Kagit-bambu pipet)

« Online check in sisteminin hayata gegirilmesi yolu ile giris islemlerindeki kagit tiikketiminin
azaltilmasi

- Bazi oda bukletlerindeki ¢ift ambalaj teke diistilmiistiir. Zamanla igindeki posetlerinde
kullanim1 engellemek

. Tesisteki bazi tinitelerde plastik ve metal icecek ambalajli tiriinler yerine depozitolu iirtinler
kullanilmaya baslanmustir.

« Odalardaki plastik gamasir posetleri kraft kagit malzeme ile degistirilmesi

« Yiyecek ve i¢cecek alimlarindaki ambalaj malzemelerinin geri dontisiimlii olanlarinin sayisini
arttirmak,

« Satin alimlarda, ISO 14001 Cevre Y Onetim Sistemi belgesine veya uluslararasi platformda
kabul gormiis bir ¢evre sertifikasina sahip tedarikgileri oranini artirmak,

« Strdiiriilebilir satin alma anlayis1 benimsenmis ve bu anlayis ile paralel bir prosediirii
olusturulmustur.

« Satin almalarda miimkiin olan her yerde biiyiik ambalajli iiriin tedarikini 6nceligimiz olarak
kabul etmekte, boylece fazla ambalaj atig1 olusumunu engellemeye ¢alismaktayiz.

YOKSULLUGA SAGLIKLI NITELIKLI TOPLUMSAL TEMIZ SU VE
SON BIREYLER EGITIM CINSIYET ESITLIGI SIHHI KOSULLAR

INSANA YAKISIR IS 9 SANAYL YENILIKCILIK 10 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI SEI-IIWE'I"IS.!I

VEEKONOMIK BUYOME VEALTYAPI

1 IKLIM 1 SUDAKI 1 KARASAL 1 BARIS, ADALETVE HEDEFLER IGIN
EYLEMI YASAM YASAM GOGLUKURUMLAR ORTAKLIKLAR

”,
"_.‘-"-r
i

Siwcliribebilir Kallanma Icir

KORESEL HEDEFLER

SURDURULEBILIRLIK
FAALIYETLERIMIZ
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Diinya Cevre Giinii
5 HAZIRAN, 2023

Milli Park Temizligi

Tesisimizde giizel bir baslangi¢ yaparak. Yesil SEVEN Takim'1 kurduk. Yeni
projeler olusturarak karbon ayak izimizi azaltmayi hedefliyoruz.
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TEMA VAKFI'NA BAGISTA BULUNDUK.

BOZYAZI KORFEZ TURIZM VE INSAAT A.S.
KURESEL SALGINLA MUCADELE ETTIGIMIZ
BU ZOR ZAMANLARDA, YANINDA
OLAMASAM DA SAGLIKLI VE
YESIL GUNLERE KAVUSMA UMUDUMU
SENINLE PAYLASMAK ISTEDIM.

BU UMUDUN SIMGESI OLARAK
SENIN ICIN
KARAMAN AMBARKOY
HATIRA ORMANI'NA

100
ADET FIDAN BAGISLADIM.

SAGI.I K VE IYILIK GETIRSIN.

YEDIYOL SIRKETLER GRUBU

TEMA ¢

tema.orgtr | W f B 3 temavakii

bagis@tema.org.tr | 0212 291 90 90
17159194_4
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TESEKKUR BELGESI

MAYIS 2025 YILINDA ANKARADA DEPREMZEDELERE YARDIM AMAGLI DUZENLENMIS
OLAN ORGANIZASYONDA BOZYAZI KORIEZ A.§. SEVEN FOR LINE THERMAL IHOTEL
OLARAK VERMIS OLDUGUNUZ KATKILARINIZDAN DOLAYI TESEKKUR CDERIZ.
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EGITIMLER
Yillik  egitim programlarimizi  olusturmaktayiz ve bunun dogrultusunda
calisanlarimiza gevre egitimleri verilmektedir.

Egitimler i¢ ve dis kaynakli olarak siirdiriilmektedir. Cevre Goérevlimiz tarafindan
periyodik olarak verilen egitimlerle tiim c¢alisanlarimizin Cevre konusunda
bilinglendirilmesi saglanmastir.

Tedarik¢i firmalarimizdan kimyasal egitimleri alinarak kimyasal tiiketiminin
standardizasyonunu saglamak dogrultusunda kimyasal kullanan ¢alisanlarimizin
bilinglendirilmesi amag¢lanmaktadir.

Egitimlerimizin ¢oguna Genel Miidiir'iimiiz de katilmakta olup, gerekli noktalarda
konusma yaparak bu konuda destek saglamaktadir.
Ayrica, calisanlarimiz igin ISIS firmasmm tasarladizn HEPIDO sitesinden
Strdiirtlebilirlik Paketi egitimi aldi. Calisanlarimiz 9'u belgeli 15 egitimi online
aliyor.

- Kiiltiirel Miras

- Cocuk Istismari

- Cevre ve Sifir Atik Egitimi

- Turizm ve Yerel Kalkinma Egitimi

- Insan Haklar1 Egitimi

- Isveren ve Isci Haklar:

- Karbon Ayak Izi ve Sera Gazlar1 Egitimi

- Kimyasallarin Giivenli Depolanmasi Egitimi

- Mikroplastikler Egitimi

- Plastik Ayak izi Egitimi

- Su Verimliligi ve Su Tasarrufu Egitimi

- Su Ayak Izi Egitimi
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. Tesisimizde bazi noktalara yuva yapmis kuslarimizi korumaktayiz.

. Tesisimizde, Karamel adinda giizel bir dostumuz bulunmaktadir.
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Endemik Bitkileri Koruma ve Tanitma

Tesisimize peyzaj caligmalart sirasinda endemik bitki arastirmasi yapilip, peyzaj
korunmasi gereken bitkiler korunmustur. Tesisimizin insaat asamasinda mevcut olan
Memecik Zeytin agacina dokunulmamistir. Mimari yapist ona gore diizenlenmistir.
Ayrica tesisimiz i¢inde ege bolgesine has olan kekik tiirleri yetistirilmesi
desteklenmektedir.
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« Tesisimizde duzenli peyzaj calismasi yapilmaktadir. Tesisimizde
mevcut bitkiler;

PEYZAJ BITKI LISTESI
BITKI ADI MIN. BOY MIKTAR
Leylandi 125-150 150-175 100
Leylandi 200-250 cm 50
Bonzai mai 300-350 om 5

servi
Yuka 7
Essek starlice 150-200 cm 10
Dud 16-18 kutur 34
SE::EIS;](}szinbu 200 cm tizeri 168
Ii::llliffye 200 cm ve tizeri 2
Tilki kuyrugu Sclt 200
Bambusa auera 100-150 cm 300
Firga galis1 80-100 cm 100
F c‘:f;z:i‘ 100-120 cm 45
Melisa 40-50 cm 25
Chikas 4
Dasyliltiorl. 3

serratifolium
Gardenia 70
Hebe 80-110 cm 71
Ortanca 5-7 clt 20
T\g‘g‘[i'a‘:‘t‘lca 80-110 cm 115
T, 0
Dik biberiye 65
Lavantin 25-35cm (3 clt) 30
T:fyfril:;us (kekik) 15253y 240
Pennusedum 25-35cm (7 clt) 340
T\g‘o"ri'a':m wika 40-60 cm (15 clt) 200
Bodur zakkum 40-60 cm (5 clt) 59
i::c]l:r‘lya 40-60 om (4 clt) 55
Teucrium

frutisens (zeytin calist) 60-80 om (20 clt) 15
Mavi yasemin 30-40 cm (5 clt) 50
Gelin ¢igegi 51
Bodur starlice 3
Westringa 238
Tekomaria 8
Somon zakkum 68
Kartopu 120-150 cm 11
Kartopu 80-100 cm 20
Kalla zambagi 51
:
Katir tirnagt 135
Pampas 62
Mercan 40
Gaura 32
Feber ¢icegi 35
Alacali 13

Formium
T "
Nandina

domastice fire power 60
B;f;::tr;aﬁ mix 250
irisine 50
Stipa 50
Linka 50
Meyland 150




TTTTTTTTTTTT

CALISAN
HAYATIMIZ
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Calisanlarnmiz

TOPLAM CALISAN SAYISI
123

KADIN CALISAN SAYISI
46 %37,40

ERKEK CALISAN SAYISI
77 %62,60

OZEL KADRO CALISAN SAYISI
1 %1,23
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Calisanlarimiz

LOJMANDA IKAMET EDEN CALISAN SAYISI
40 %32

CALISAN YERLESIM DAGILIMIMIZ

Davutlar 24 %19,5
Kusadasi 17 %13,8
Giizelcamh 16 %13,0
Soke 26 %21,13
KADIN YONETICI SAYISI
4 %36,36
ERKEK YONETICI SAYISI
7 63,63
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Personel Lojmanlar

« Personel lojmanlar1 Seven For Life Hotel’ de bu haktan faydalanmak isteyen tiim
personelimizin kullanimina agiktir. Personel lojmanimizin yeni tadile edilip, izolasyon
sistemi ile korunmaktadir. Tiim odalardaki esyalar seni alinip, personel refahi diisiintilerek
planlanmistir. Giines enerji sistemi kurulmustur.

Personel Servisleri

. Degisik vardiyalarda ¢alisan personelimizin ulasimini servis araglarimiz ile iicretsiz olarak
saglamaktayiz. Calisma saatlerine gore programi diizenlenen servis araglarimiz Kusadasi
Merkez, Giizelgamli, Davutlar, Soke ve Lojman hattinda tasima yapmaktadir.
Yoneticilerimiz de servis kullanmaktadir. Bu sekilde ayri1 ayri ulasimi engelleyip, egzos
gazindan kaynaklanan zararh gazlar1 azaltmay1 hedefliyoruz.

Personel Yemekhanesi

« Calisanlarimiz igin personel yemekhanesinde ¢ikan tiim yiyecekler iicretsizdir. 14 gilinliik
meniiler dahilinde en az 4 gesit yemek, salata gesitleri ve tatli / meyve ve igecekler
sunulmaktadir.

Calisan Saghgi

« Otelimizde ¢alisanlarimizin faydalanabildigi Revir bulunmaktadir. Revirde 9 saat hemsire ve
haftanim belirli giinlerinde Isyeri Hekimi’ nden iicretsiz destek almalari saglanmaktadr.

« Cesitli 0zel hastaneler ile ¢alisanlarimiza belirli oranda indirim saglanmasi igin anlagsmalar
yapilmistir.

Camasirhane Kullanimm
« Tim galisanlarimiz igin 1§ tiniformalar1 ve 1s ile 1lgili giyilen her tiirlii giysi ticretsiz olarak
temizlenmektedir.

Esitlik
. Sirketimizde ve otelimizde gerek misafir gerekse personel olarak farkli din, dil, irk mensuplari
bulunmaktadir. Temel prensibimiz hi¢ kimsenin cinsiyet, din, dil ve irk konularinda
ayrimciliga maruz kalmamasidir. IK departmani tarafindan verilen oryantasyon egitimlerinde
de bu konu anlatilmakta ve personelin benimsemesi amaglanmaktadir. Ayrica ¢alisan haklari
ve bu konuya verilen énem IK Departmani tarafindan yapilan Oryantasyon egitimlerinde

vurgulanmasi hedeflenmektedir.
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Kariyer Yonetimi

o Turizm Ogrencilerinin ¢alisma hayatinda tecriibe kazanmalar1 adina staj imkani
saglamaktayiz. Calisanlarimizi  egitimlerle ve kariyer yoOnetimi programlar: ile
desteklemekteyiz. Calisanlarimizi miimkiin oldugunca yetistirerek ihtiyag duyulan
pozisyonlar1 kendi biinyemiz dahilinde karsilamay1 amag edinmekteyiz.

Calisan Oneri ve Goriisleri

« Calisanlarimizin oneri ve gorislerini degerlendirmek amaciyla yilda 1 defa Personel
Memnuniyeti  Anketi yapilmasi  planlanmaktadir. Anket sonuglar1 titizlikle
degerlendirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi hedeflenmektedir. Genel Miidiire
mesaj

. Ayrica personelin Oneri ve Sikayet Kutusu araciligiyla ¢alisanlarimiz rutin zamanlarda
Oneri ve goriislerini dile getirebilmektedir.

DILEK VE ONERi
KUTUusu

Prim Prosediiriimiiz

« Calisanlarimizi ailemiz olarak bilip kazanglarimiza dahil ediyoruz. Aylik olarak Call Canter
cirosundan her ¢alisanimiza %2 prim verme sistemine 05.06.2023 tarihinde ge¢is sagladik.
Ayni zamanda Yillik olarak prim esasi olup belirli sartlar1 saglayan ¢alisanlarimiza
verilmesi hedeflenmektedir.

Iyilestirme

Mayis 2023 maaslarina iyilestirme uygulanacaktir.

Ayin Personeli

« Nisan ayindan bu yana, Ayin Personeli Degerlendirme kriterleri ile basariyr desteklemek
ve tesvik etmek amagli ayin personeli uygulamasi yapmaktayiz. Kazanan ¢alisganimiza gram
altin hediye etmekteyiz.
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Organizasyonlar

Her sezon acgilisi, “Personel Giinii” diizenlenmektedir.
Anneler Gilinii ve Kadmlar Glnii’ nde personel igin kutlama organizasyonlari
yapilmaktadir.

- Her ay “Ayin Personeli” se¢imi yapilmakta ve kendileri 6diillendirilmektedir.

23 Nisan ve 19 Maysis gibi etkinliklerimizde ¢alisanlarimizi da dahil etmekteyiz. 19 Mayis
2023 Atatiirk'i Anma, Genglik ve Spor Bayrami'nda Seven For Life Yonetim ekibi
olarak misafirlerimize Atatiirk'iin sevdigi sarkilar1 soylendi. Mars'a gegildiginde tiim
personelimiz sahneye davet edilerek, calisanlarimizla giizel anilara imza attik.
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Egitimler

Tesisimizde yillik egitim planlar1 dogrultusunda farkli igerikte i¢ ve dis kaynakli
egitimler verilmesi amaglanmaktadir.. Bu egitimler ile personelimizin yetkinligi ve bilgi
diizeyinin artirilmasi amaglanmaktadir.

 Oryantasyon egitimleri

. Isbasi egitimleri

. Issaglig1 ve giivenligi egitimleri

. Ilkyardim egitimleri

« Yangin egitimleri

« Cevre koruma egitimleri

« Enerji verimliligi ve tasarruf egitimleri

 Kisisel gelisim egitimleri

« Hijyen ve gida giivenligi egitimleri

« Kimyasal kullanim egitimleri

. Kiiltiirel Miras

« Yerel iireticilerin desteklenmesi

Cocuk Istismar1 ve Savunmasiz Gruplar Egitimi

Yonetimimiz, MEB onayli Hijyen Belgesi eksik olan ¢alisanlarimiz i¢in Halk egitime
basvuru yapmis ve masraflar1 karsilamistir.

,""
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ENGELLERIMIZI
ASIYORUZ
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Tesisimizde, otel girisi 6zel durumu olan misafirlerimiz i¢in planlanmistir.
Sorunsuz erigim saglayacaklari sekilde restaurant alani olusturulmustur.
Asansorlerimizde sesli uyar1 ve ayni zamanda brill alfabesi mevcuttur.
Tesisimizde 6zel durumu olan misafirlerimiz i¢in havuz asansoriinii temin edildi.

Tesisimizde, 6zel durumu olan misafirlerimize gore oda bulunmaktadir.

:

Tesis i¢inde ayr1 ayr1t WC'ler olusturulmustur.
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CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

Seven For Life Thermal Hotel olarak, siirdiiriilebilir kalkinma
icin kirliligin onlenmesi, c¢evrenin ve dogal kaynaklarin
korunmasi esas amacimiz olarak belirlenmistir.

Yirittigimiiz tim stireglerde, yerel mevzuatlarin yaninda
uluslararasi standartlar ve misafirlerimize ait 6zel standartlar da
gdz Oniline alinmakta olup, bu standartlarin belirledigi tiim
cevresel ve sosyal sartlarin gerekliliklerini yerine getirmekte ve
devamliligini saglamak igin siirekli gelisimi ve mevcut en 1yi
teknolojilerin kullanimini desteklemekteyiz.

Cevre damismanlarimiz tarafindan yasal siireclerin takibi ve
uygulanmasi ile ¢evre slireglerindeki beyan ve raporlama
yukiimliiliiklerimiz hassasiyetle yonetilmektedir.
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EMISYON YONETIMI

Tesisimizin faaliyetleri kapsaminda olusan sera gazlarinin
hesaplanmasini titizlikle takip ediyor ve kurumsal karbon
ayak 1zini hesapliyoruz.
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ENERJI YONETIMI

Enerji verimliliginde stirekli iyilestirmeyi amaglayan enerji
tiketimlerimiz giinliik, ayhk ve yillik periyotlarda takip
edilmekte ve gozden gecirilmektedir.

Her yi1l 6nemli enerji kullanim noktalar1 belirlenmekte ve enerji
verimliligi projeleri hazirlanmaktadir.

Mevcut tesisler i¢in yapilan bu calismalara ek olarak yeni
yatirnmlar enerji verimliligi acisindan degerlendirilmekte ve
tiretilecek trilinlerde spesifik enerji yogunlugunun azaltilmasi
hedeflenmektedir.

Enerji verimliliginin arttirilmasina yonelik ¢abalara ek olarak,
stirdiirtlebilir kalkinma amaglar1 dogrultusunda ve Avrupa Yesil
Mutabakatina uyum siirecinde karbon ayak izimizin azaltilmasi
amaciyla yenilenebilir enerji kullanimi 1le alakali fizibilite

calismalarimiz devam etmektedir.
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SU YONETIMI

Tesislerimizde su tiiketimini azaltmak amaciyla projeler
gelistirilmekte ve uygulanmakta olup, su tiiketim degerleri aylik
bazda diizenli olarak takip edilmekte ve su kagak kontrolleri
sirekli olarak yapilmakta, en hizli sekilde miidahalesi
saglanmaktadir.

Sturdiirtlebilir  bir g¢evre 1i¢in hem Su Kirliligi Kontrol
Yonetmeligi'nde tabi oldugumuz desarj limitlerine hem de
uluslararasi mevzuat ve standartlara uygun kalitedeki su alici
ortama desarj edilmektedir.
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GENEL SU RISKI

Seven For Life Termal otelimiz bulundugu lokasyon agisindan
Fiziksel Nicelik, Kalite ve Diizenleyici ve Itibar Riski
kategorilerinden segilen tiim gostergeleri toplayarak suyla ilgili
tim riskleri olgiilmesi gereken bir lokasyondadir.

Yiiksek (3-4)
https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas
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SOSYAL SORUMLULUK

Proje okulu olarak belirlenmesi
Proje Amaci;
« Turizm sektorlinlin  nitelikli insan giici ihtiyacim1  karsilamaya  yonelik
yetistirilmelerini saglamak
. Ogretmenlerin alan yeterliliklerinin artirilmasina katkida bulunmaktir.
Kapsam;
« YoOnetici ve alan 6gretmenlerinin sektorde isbasi ve hizmet i¢i egitimlerinin verilmesi
. Stajyer ve 6gretmenlere grubumuzda beceri egitimleri verilmesi
- Grubumuzda staj yaparken aralarindan basarili buldugumuz 6grencilere istihdam
garantisi saglanmasi

Desteklenen Sivil Toplum Kuruluslar

MTUROFED .

Y KODER

Kugadasi (elciler ve Yatnmeilar Dernegi

KUTO
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Stratejik Hedeflerimiz

Sektorel ve kurumsal gelisme alanlarini takip etmek.

Konuk Memnuniyetini etkin sekilde takip etmek.

Calisan Memnuniyeti ve gelisimini saglamak.

Strdiirtlebilirlik denetim mekanizmalarini canli tutmak.
Operasyonel verimliligimizi ve siiregleri daha verimli hale getirmek.
Biiytime firsatlarini degerlendirmek.

Karllik odagiyla maliyetleri kontrol altinda tutmak
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